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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocidn
interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

El desarrollo reglamentario de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, en materia de ingreso, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de su
Administracion General, se hallaba contenido, por circunscri-
birnos a los antecedentes normativos méas cercanos, en el
Decreto 151/1996, de 30 de abril, por el que se regulan
los concursos para provisién de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia adscritos a personal fun-
cionario y se aprueba el baremo que ha de regir los mismos,
y en el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre, por el que
se establecen normas para ingreso en Cuerpos o Especialidades
de funcionarios de dicha Administracién, por el sistema de
oposicion libre y para las convocatorias de promocién interna.

El preambulo del Decreto 151/1996, de 30 de abril, des-
taca como aspecto importante de dicha disposicién el esta-
blecimiento de una regulacion integra y propia de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la
provisiéon de puestos de trabajo para el personal funcionario
por el sistema de concurso.

Por su parte, el Decreto 214/1997, de 23 de septiembre,
al decir de su predmbulo, establece las normas principales
y necesarias que permitan llevar a cabo las convocatorias para
ingreso en los mencionados Cuerpos y Especialidades en
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
1996. No obstante lo anterior, extendia su vigencia a los pro-
cesos selectivos que se convocaran en lo sucesivo hasta que
se aprobara un completo reglamento de ingreso a la funcion
publica, manteniéndose hasta dicho momento la normativa
estatal como normativa supletoria.

Con posterioridad, el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 14 de septiembre de 1999 aprob6 el Acuerdo entre la
Administracion de la Junta de Andalucia y las Organizaciones
Sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Negociacion
de la Administracion General, sobre empleo publico, compren-
sivo de determinados aspectos en materia de sistemas de selec-
cion de personal funcionario, promocién interna y provision
de puestos de trabajo, que requieren el correspondiente
desarrollo normativo con las consecuentes modificaciones en
las disposiciones que regulan las materias de ingreso y
provision.

De ahi, que se considere conveniente, por razones sis-
teméticas, de claridad y de eficacia, refundir en un Unico texto
las disposiciones reguladoras de las citadas materias intro-
duciendo en ellas las modificaciones derivadas del mencionado
Acuerdo sobre empleo publico. Asimismo, parece oportuno
proceder también a completar la regulacion de otros aspectos
que hasta el momento venia remitida a la aplicacion supletoria
de la normativa estatal.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas por el
articulo 4 y la disposicién final segunda de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Justicia y Administracién Publica, previa negociacién con las
Organizaciones Sindicales de acuerdo con lo establecido en
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, oido

el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 9 de enero de
2002

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, cuyo texto se incorpora como Anexo
a este Decreto.

Disposicién adicional primera. Normativa especifica para
determinados Cuerpos o Especialidades de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

1. Se regirdan por su normativa especifica los Cuerpos
y Especialidades que a continuacién se relacionan:

a) El Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia, por
lo establecido en el Decreto 450/2000, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Fun-
ciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucfa.

b) EI Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sani-
tarias de la Junta de Andalucia, Especialidades de Farmacia
y Veterinaria, por lo dispuesto en el Decreto 16/2001, de
30 de enero.

¢) El Cuerpo de Funcionarios Auxiliares de Seguridad de
la Junta de Andalucia regulado en el articulo 41 de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas
Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Admi-
nistrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico.

d) Los concursos para la provision de puestos de Letrados
del Consejo Consultivo de Andalucia se regirdn por lo esta-
blecido en el articulo 29 de la Ley 8/1993, de 19 de octubre,
de creacién del Consejo Consultivo de Andalucia, y en los
articulos 83 a 86 del Decreto 89/1994, de 19 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento Orgénico del Consejo Con-
sultivo de Andalucia, modificado por Decreto 187/1998, de
29 de septiembre.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior,
el presente Reglamento seré de aplicacién a todos los Cuerpos
o Especialidades de funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia en las materias no previstas en su
normativa especifica.

Disposicién adicional segunda. Funcionarios que han
desempefiado o desemperian puestos de trabajo no incluidos
en la relacién de puestos de trabajo.

A efectos de los concursos regulados en el presente Decre-
to, para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos fun-
cionarios que hayan desempefnado o desempefien puestos de
trabajo no incluidos en la relacién de puestos de trabajo de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, se con-
siderard como nivel de complemento de destino el que corres-
ponda a los niveles minimos segun el Grupo de pertenencia
del funcionario. Esta norma seré igualmente de aplicacion al
personal docente y sanitario.

Disposicién adicional tercera. Acreditacion de la experien-
cia profesional en los puestos de trabajo no adscritos a areas
funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administraciéon de la Junta de Andalucia en
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las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacién de
areas establecidas con ocasion de la participacion en un con-
curso durante el tiempo en que los puestos no se encontraban
adscritos a alguna de ellas, se hara por el propio funcionario
solicitante en el impreso de solicitud para participar sefalando
para el puesto desempefiado que se alega el area que le
corresponda.

2. Lo establecido en el apartado anterior sera también
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones y de otros sectores de esta Administracién y que
participen en los concursos convocados por la Administracion
de la Junta de Andalucia.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
previo informe favorable del 6rgano competente en materia
de clasificacion y valoracién de puestos de trabajo de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica.

Disposicién adicional cuarta. Funcionarios en puestos de
personal eventual.

El nombramiento de los funcionarios publicos en puestos
de trabajo de personal eventual se realizard conforme a los
requisitos previstos para el nombramiento de dicho personal.

Disposicién adicional quinta. Negociacion con las Orga-
nizaciones sindicales.

En materia de negociaciéon con las Organizaciones sin-
dicales y de participacion de éstas en las materias objeto del
presente Reglamento se estara a lo dispuesto en Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y en lo regulado
en este Reglamento.

Disposicién adicional sexta. Informacién a través de
Internet.

Con objeto de ampliar la difusién de las convocatorias
de pruebas selectivas, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica recogerd, de la manera mas completa posible, en su
pagina «Web» en la red Internet cada una de las convocatorias
y los distintos actos que se deriven de ellas.

Disposicién transitoria Unica. Régimen transitorio de los
procedimientos.

A los procedimientos selectivos y a los de provision de
puestos de trabajo iniciados antes de la entrada en vigor del
presente Decreto no les seré de aplicacion el mismo, rigiéndose
por la normativa vigente en el momento de publicarse la res-
pectiva convocatoria.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto
y, expresamente, las siguientes:

1. EI Decreto 214/1997, de 23 de septiembre, por el
que se establecen normas para ingreso en Cuerpos o Espe-
cialidades de funcionarios de la Administracion de la Junta
de Andalucia, por el sistema de oposicion libre y para las
convocatorias de promocion interna.

2. El Decreto 151/1996, de 30 de abril, por el que se
regulan los concursos para provisién de puestos de trabajo
de la Administracion de la Junta de Andalucia adscritos a
personal funcionario y se aprueba el baremo que ha de regir
los mismos.

3. El Decreto 147/1993, de 21 de septiembre, por el
que se regula el procedimiento de seleccion y nombramiento
de personal interino.

4. EI Decreto 38/1991, de 19 de febrero, por el que
se regula el acceso y provision de puestos de trabajo de las

personas con minusvalia en la Administracion de la Junta
de Andalucfa.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de enero de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO, PROMOCION INTER-

NA, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PROMOCION

PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRA-
CION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

INDICE
TITULO PRELIMINAR

AMBITO DE APLICACION, PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.
Articulo 2. Planificacion de recursos humanos.
Articulo 3. Oferta de empleo publico.

Articulo 4. Aprobacion.

Articulo 5. Competencia para convocar.

TITULO |

INGRESO EN CUERPOS, ESPECIALIDADES Y OPCIONES DE
ACCESO DE FUNCIONARIOS

CAPITULO |
Normas generales

Articulo 6. Régimen aplicable.

Articulo 7. Sistemas selectivos.

Articulo 8. Fases del concurso-oposicion.

Articulo 9. Caracteristicas de las pruebas selectivas.
Articulo 10. Descentralizacién de las pruebas.

CAPITULO Il
Organos de seleccién

Articulo 11. Las Comisiones de seleccion.

Articulo 12. Reglas adicionales sobre su composicién y
funcionamiento.

Articulo 13. Informacién y acceso a los documentos.

Articulo 14. Revision e impugnacion.

CAPITULO Il
Convocatorias y procedimiento selectivo

Articulo 15. Convocatorias.

Articulo 16. Contenido de las convocatorias.
Articulo 17. Orden de actuacién de los aspirantes.
Articulo 18. Solicitudes.
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Articulo 19. Discapacidades.

Articulo 20. Listas de admitidos y excluidos.

Articulo 21. Anuncios de celebracion de las pruebas.
Articulo 22. Relacién de aprobados.

Articulo 23. Aportacién de documentacion.

Articulo 24. Nombramientos.

Articulo 25. Asignacién inicial de puestos de trabajo.
Articulo 26. Derecho a recibir informacién.

CAPITULO IV

Personal interino

Articulo 27. Seleccién y nombramiento.
Articulo 28. Procedimientos de seleccion.

TITULO I
PROMOCION INTERNA
CAPITULO |

Normas generales
Articulo 29. Régimen aplicable.
Articulo 30. Sistemas selectivos.

Articulo 31. Convocatorias de promocién interna.
Articulo 32. Requisitos de participacion.

CAPITULO I

Promocién desde Cuerpos o Especialidades de un Grupo de
titulacion a otro del inmediato superior

Articulo 33. Caracteristicas de las pruebas.

Articulo 34. Derechos de los funcionarios de promocion
interna.

CAPITULO Il

Promocién a Cuerpos o Especialidades del mismo Grupo
de titulacion

Articulo 35. Procedimiento de promocién.
TITULO I
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 36. Sistemas de provisién.
Articulo 37. Normativa aplicable.

CAPITULO I

Provision de puestos de trabajo por el procedimiento
de concurso

Articulo 38. Concurso de méritos.

Articulo 39. Caracteristicas esenciales de los puestos con-
vocados por concurso.

Articulo 40. Requisitos exigidos para su desempefio.

Articulo 41. Cursos de formacién especializada.

Articulo 42. Remocién del puesto de trabajo.

CAPITULO I

Convocatorias y tramitacion de los concursos

Articulo 43. Organos competentes.
Articulo 44. Convocatorias.

Articulo 45. Tramitacion de los concursos.
Articulo 46. Participantes.

Articulo 47. Discapacidades.

Articulo 48. Comisiones de Valoracion.
Articulo 49. Resolucién.

Articulo 50. Destinos.

Articulo 51. Tomas de posesion.

CAPITULO IV

Baremo y acreditacion de méritos

Articulo 52. Baremo de méritos.

Articulo 53. Baremo para los concursos de puestos de
trabajo de nivel basico.

Articulo 54. Baremo general para los concursos de
méritos.

Articulo 55. Modificaciones del baremo general para los
concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Articulo 56. Reglas particulares para la aplicacién del
baremo general.

Articulo 57. Reglas particulares para la aplicacién del
baremo para los concursos de puestos de trabajo de nivel
bésico.

Articulo 58. Acreditacion de méritos.

Articulo 59. Concursos especificos.

CAPITULOV

Provisién de puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion

Articulo 60. Procedimiento de libre designacion.

Articulo 61. Convocatoria.

Articulo 62. Solicitudes.

Articulo 63. Propuestas e informes previos al nombra-
miento.

Articulo 64. Nombramientos.

Articulo 65. Toma de posesion.

Articulo 66. Cese.

CAPITULO VI

Otras formas de provisién

Articulo 67. Reingreso al servicio activo.
Articulo 68. Desempefio provisional de puestos de trabajo.
Articulo 69. Comisiones de servicios.

TITULO IV

PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 70. Grado personal.

Articulo 71. Intervalos de niveles de los Grupos de
clasificacion.

Articulo 72. Adquisicién del grado personal consolidado
por el seguimiento y superacién de cursos especificos de
formacion.

Articulo 73. Garantia del puesto de trabajo.
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TITULO PRELIMINAR

Ambito de aplicacion, planificacion de recursos humanos y
oferta de empleo publico

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. El presente Reglamento seré de aplicacién a los pro-
cedimientos de ingreso, promocién interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

2. Este Reglamento tendréa caracter supletorio para todos
los funcionarios al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia no incluidos en su @mbito de aplicacién.

Articulo 2. Planificacion de recursos humanos.

Las necesidades de personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia se cubriran por los sistemas de selec-
cién externa, de promocién interna o de provisién de puestos
de trabajo en los términos establecidos en este Reglamento.

Articulo 3. Oferta de Empleo Publico.

Seran objeto de Oferta de Empleo Publico, como instru-
mento de planificacion de recursos humanos, las vacantes
presupuestariamente dotadas cuya cobertura se considere
necesaria y que no puedan ser cubiertas por los efectivos de
personal existentes.

Articulo 4. Aprobacion.

Las Ofertas de Empleo Publico seran aprobadas, previa
negociacién con las Organizaciones sindicales mas represen-
tativas, por el Consejo de Gobierno a propuesta del titular
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Articulo 5. Competencia para convocar.

Aprobada una Oferta de Empleo Publico, la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica procedera a la convo-
catoria de los procedimientos selectivos de acceso para las
vacantes previstas en los Cuerpos y Especialidades.

TITULO |

INGRESO EN CUERPOS, ESPECIALIDADES Y OPCIONES DE
ACCESO DE FUNCIONARIOS

CAPITULO |

Normas generales

Articulo 6. Régimen aplicable.

El ingreso en los Cuerpos y, en su caso, Especialidades
u opciones de acceso de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regira por las bases de la convocatoria
respectiva, que se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en
este Reglamento y en las normas especificas de aplicacion
a los mismos.

Articulo 7. Sistemas selectivos.

1. La seleccién del personal funcionario se llevara a cabo
a través de los sistemas de concurso, oposicién o concur-
so-oposicién libres, en los que se garanticen, en todo caso,
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el
de publicidad. El concurso-oposicion seré el sistema preferente
de seleccién del personal funcionario.

2. La oposicién consiste en la celebracién de una o mas
pruebas para determinar la capacidad y aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion.

3. El concurso consiste en la comprobacion y calificacion
de los méritos de los aspirantes y en el establecimiento del
orden y prelacion de los mismos.

4. El concurso-oposicién consiste en la celebracion de
los dos sistemas anteriores, conforme a las normas que se
determinen en las respectivas convocatorias, que se ajustaran,
en todo caso, a lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 8. Fases del concurso-oposicion.

1. Se celebraré en primer lugar la fase de oposicion, que
tendra caréacter eliminatorio.

2. En la puntuacién de la fase de concurso del sistema
selectivo se valoraran los siguientes méritos siempre que guar-
den relacion con las funciones propias del Cuerpo y, en su
caso, Especialidad a que se opta:

a) La formacién, que comprendera titulaciones y expe-
dientes académicos, cursos de formacién en centros publicos
y privados y superacion de ejercicios y pruebas selectivas de
las Administraciones Publicas. La puntuacién que puede obte-
nerse por este mérito no podra ser superior al 40% de la
puntuacion total del baremo.

b) Valoracién del trabajo desarrollado, que comprendera
la experiencia profesional dentro y fuera de las Administra-
ciones Publicas. La puntuacién que puede obtenerse por este
mérito no podré ser superior al 50% de la puntuacion total
del baremo.

¢) Otros méritos, hasta un maximo del 10% del total
del baremo.

3. La puntuacién total del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases anteriores, sin que en ningln caso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para supe-
rar la fase de oposicion.

Articulo 9. Caracteristicas de las pruebas selectivas.

1. Los procedimientos de seleccién seréan adecuados al
conjunto de puestos de trabajo que pueden ser desempefados
por los funcionarios de los Cuerpos, Especialidades y opciones
de acceso que se determinen.

2. La adecuacion entre las condiciones personales de los
titulares a las funciones propias de los puestos de trabajo
que puedan ser ocupados se asegurard por el contenido de
las pruebas de seleccién y, en su caso, por las practicas o
cursos de formacion. A tal efecto, los procedimientos de selec-
cion podran incluir pruebas de conocimientos generales o espe-
cificos referidos al programa oficial de materias, pruebas prac-
ticas y cualesquiera otros sistemas que resulten adecuados
para asegurar la objetividad, racionalidad y funcionalidad del
proceso selectivo.

Articulo 10. Descentralizacion de las pruebas.

Las convocatorias podran determinar que en aquellos pro-
cesos selectivos en que concurran circunstancias especiales,
la totalidad o parte de las pruebas se celebren de forma
descentralizada.

CAPITULOII

Organos de seleccién

Articulo 11. Las Comisiones de seleccién.

Las Comisiones de seleccion serdn nombradas en cada
Orden de convocatoria y, con arreglo a la misma, les corres-
pondera el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas.
Estaran constituidas por un ndmero impar de miembros, fun-
cionarios 0 no, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y en su composicién
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.
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Articulo 12. Reglas adicionales sobre su composicién y
funcionamiento.

1. Los érganos de seleccién estarén integrados por per-
sonas, funcionarios o no, idéneas para enjuiciar los cono-
cimiento y aptitudes exigidos, y que, en todo caso, habran
de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida
a los candidatos y que sea del area de conocimientos necesaria
para poder enjuiciarlos.

2. No podrén formar parte de los 6rganos de seleccién
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

3. Los drganos de seleccion podran disponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas
0 algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran
con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

4. Los miembros de los érganos de seleccion son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos esta-
blecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de sus resultados.

5. Los miembros de los 6rganos de seleccion se abs-
tendran de intervenir cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Articulo 13. Informacion y acceso a los documentos.

El ejercicio de los derechos de informacién y acceso a
los documentos contenidos en el expediente se ajustarad a lo
dispuestoen la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 14. Revision e impugnacion.

1. Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan
a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los
articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Contra las resoluciones de los 6rganos de seleccién
y sus actos de tramite, si estos Ultimos deciden directa o indi-
rectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento, producen indefension o per-
juicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podréa inter-
ponerse recurso conforme a la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO 1l
Convocatorias y procedimiento selectivo

Articulo 15. Convocatorias.

1. Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las convocatorias podran ser de caracter unitario o
para ingreso en Cuerpos o Especialidades determinados.

3. Las bases de las convocatorias vinculan a la Admi-
nistracion y a los érganos de seleccién que han de juzgar
las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

4. Las convocatorias 0 sus bases, una vez publicadas,
solamente podran ser modificadas con sujecién estricta a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 16. Contenido de las convocatorias.
Las convocatorias deberdn contener, al menos, las
siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Requisitos exigidos a los aspirantes para presentarse
a las pruebas.

¢) Sistema selectivo y formas de desarrollo de las pruebas
y de su calificacién.

d) Programas que han de regir las pruebas, si se trata
de oposicion o concurso-oposicion o indicacion del Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia en el que se hayan publicado
con anterioridad.

e) Baremos de valoracién, si es que se trata de concurso
0 CONCUrs0-oposicion.

f) Composicion del érgano de seleccion.

g) Calendario para la realizacion de las pruebas.

h) Indicacién del 6rgano, centro o unidad administrativa
donde estaran de manifiesto las sucesivas comunicaciones,
sin perjuicio de que puedan publicarse en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia o notificarse directamente a los
interesados.

i) Declaracién expresa de que no se podra declarar que
ha superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

j) Duracion méaxima del proceso de celebracion de los
ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

k) Orden de actuacién de los aspirantes segun el resultado
del sorteo a que se refiere el articulo 17 de este Reglamento.

|) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, dura-
cién, plazo méximo para el comienzo y centro u 6rgano res-
ponsable de la evaluacién del periodo de précticas o curso
selectivo.

II) Organo, centro o unidad administrativa a que deben
dirigirse las solicitudes de participacion.

Articulo 17. Orden de actuacion de los aspirantes.

Con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de
los procesos de seleccidn, la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica determinara, mediante un Unico sorteo
publico celebrado previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, el orden de actuacion de los aspirantes
en todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren
durante el afio. El resultado del sorteo se publicara en dicho
periédico oficial.

Articulo 18. Solicitudes.

1. La solicitud para participar en los procedimientos de
ingreso, ajustada al modelo oficial aprobado por la Secretaria
General para la Administracion Publica, deberd presentarse
en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al
de publicacién de la convocatoria respectiva en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los aspi-
rantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que red-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion.

3. Los o6rganos de seleccion deberdn dar cuenta a los
6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos pro-
cedentes.

Articulo 19. Discapacidades.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23
de la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién a las personas
con discapacidad en Andalucia, a fin de establecer las garantias
necesarias para facilitar el acceso a la funcién publica de las
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personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
el resto de los aspirantes, se reservard un cupo no inferior
al 4% del conjunto de las plazas vacantes de la Oferta de
empleo publico, para el acceso a la funcién publica de las
personas cuya minusvalia sea de grado igual o superior al
33%, de modo que progresivamente se alcance el 2% de
los efectivos reales de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

2. En los procesos selectivos de nuevo ingreso y de pro-
mocion interna se estableceran para las personas con minus-
valia que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo
y medios para la realizacién de las pruebas selectivas.

3. En la solicitud de peticion de destino inicial, una vez
superadas las pruebas selectivas, los aspirantes con disca-
pacidad podran instar la adaptacién del puesto de trabajo.

La Administracion podra requerir al interesado la infor-
macién que estime necesaria en orden a la adaptacion soli-
citada, asi como el dictamen del érgano competente sobre
la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

4. Las certificaciones y los dictdmenes exigidos seran
expedidos por los érganos competentes de la Consejeria de
Asuntos Sociales.

5. Las plazas que no se cubran por este cupo se acu-
mularan al turno correspondiente.

Articulo 20. Listas de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante, por si o por delegacion, dictard reso-
lucién declarando aprobadas las listas de admitidos y exclui-
dos, y las causas de exclusién. En dicha resolucion, que deberé
publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
indicaran los lugares en los que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas, sefialdndose un plazo de diez
dfas héabiles para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omision de las listas de admitidos y excluidos.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
dictara resolucién la autoridad convocante, declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos. Dicha
resolucién deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y ponerse de manifiesto, en todo caso, en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia.

3. La publicaciéon de la resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia seré determinante para el computo
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Articulo 21. Anuncios de celebracion de las pruebas.

1. El'lugary fecha del comienzo del primer ejercicio debera
publicarse, en todo caso, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

2. Una vez comenzados los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. En dicho supuesto estos anuncios deberan
hacerse publicos en los lugares que se sefialen en la con-
vocatoria.

Articulo 22. Relacién de aprobados.

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
los 6rganos de seleccién haran publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, en todo caso, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, elevando
propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica para el nombramiento como personal funcionario.

2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos
deberéan ser motivados. La motivacién de los actos de los 6rga-
nos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién estaré referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Articulo 23. Aportacién de documentacion.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de veinte dias hébiles desde que
se publiquen las relaciones definitivas de aprobados a que
se refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios y aquellos
otros que presten sus servicios en la Junta de Andalucia estaran
exentos de justificar las condiciones y los requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que
hubiesen sido inscritos en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia.

Los funcionarios de otras Administraciones deberén pre-
sentar Unicamente certificacién del organismo de procedencia,
acreditando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Articulo 24. Nombramientos.

1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo niimero no podré exceder en ningun
caso al de plazas convocadas, serdn nombrados funcionarios
por el titular de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica. De acuerdo con lo establecido en el articulo 41.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, cualquier resolucién
que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

2. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 25. Asignacién inicial de puestos de trabajo.

1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios
de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
relinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto
en la relacién de puestos de trabajo.

2. Quienes no tengan previamente la condicién de fun-
cionarios Unicamente podran acceder a la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia con caracter definitivo en puestos
de trabajo de nivel basico, entendiendo por tal el inferior del
intervalo atribuido al Cuerpo, con la excepcién regulada en
el articulo 25.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

3. En consecuencia, los puestos de trabajo de nivel no
basico, incluidos en las convocatorias de acceso, podran ser
provistos con carécter definitivo por quienes, habiendo supe-
rado los procesos selectivos establecidos en su caso, sean
funcionarios de la Junta de Andalucfa, que hayan acudido
a las pruebas al amparo de lo dispuesto en el articulo 37.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, o bien, sean
funcionarios de otras Administraciones Publicas que hayan
acudido a las pruebas al amparo de lo dispuesto en el articulo
44 de la citada Ley, o desempefen puestos de trabajo en
la Administracion de la Junta de Andalucia conforme a lo
previsto en su articulo 25.4.
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4. Aquellos puestos de trabajo no correspondientes al nivel
basico que no hayan podido ser cubiertos mediante la seleccién
prevista en el citado articulo 25.2, o por los funcionarios refe-
ridos en el péarrafo anterior, podran ser ocupados con caracter
provisional, ademas de por los sistemas extraordinarios de
provision contenidos en dicha Ley, por los funcionarios de
nuevo ingreso. Todos estos puestos figuraran necesariamente
en la siguiente convocatoria de provisién interna.

Articulo 26. Derecho a recibir informacion.

Los funcionarios al incorporarse a su puesto de trabajo
seran informados por su superior inmediato de los fines, orga-
nizacion y funcionamiento de la unidad administrativa en la
que se integra y de su dependencia jerarquica, atribuciones,
deberes y responsabilidades.

CAPITULO IV

Personal interino

Articulo 27. Seleccién y nombramiento.

1. Solo podra efectuarse el nombramiento del personal
interino por razones de oportunidad o cuando la prestacién
del servicio sea de reconocida urgencia y no pueda ser desem-
pefiada por funcionarios, conforme a los procedimientos esta-
blecidos en los articulos 27 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

2. El nombramiento, previa autorizacion del titular de la
Secretaria General para la Administracion Plblica, se realizara
por el titular de la Consejeria en cuyo Departamento se halle
integrado el puesto.

3. El procedimiento para la seleccion se realizara conforme
a lo establecido en el articulo siguiente y deberd posibilitar
la maxima agilidad en la seleccién, en razén a la urgencia
requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo
en tanto se destina a los mismos a funcionarios.

4. El nombramiento de interino tendra siempre caracter
provisional y su cese se producira de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

En todo caso, cesara en los supuestos de reorganizacién
administrativa, modificacion de la relacién de puestos de tra-
bajo, desdotacion presupuestaria del puesto de trabajo y cuan-
do se publiquen las distintas Ordenes de nombramiento de
funcionarios de los Cuerpos, Especialidades u opciones de
acceso incluidos en la correspondiente Oferta de Empleo
Publico.

5. El personal interino debera reunir, en todo caso, los
requisitos generales de titulacion y las demaés condiciones exi-
gidas para participar en las pruebas de acceso a los corres-
pondientes Cuerpos, Especialidades u opciones de acceso
como funcionarios.

Articulo 28. Procedimientos de seleccion.

1. Los procedimientos de seleccién de personal interino,
que se efectuaran con publicidad y con respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad, estardn basados en criterios
objetivos que garanticen la idoneidad para el desempefio de
las funciones del puesto a proveer y se desarrollaran por los
sistemas que se establecen en el presente articulo.

2. La seleccién se realizaré preferentemente entre los aspi-
rantes que, habiendo concurrido a las pruebas selectivas de
la Ultima Oferta de Empleo Publico y no habiendo obtenido
plaza, hubieran superado el mayor nimero de ejercicios con-
forme a las actas de los correspondientes érganos de seleccién.

En este sistema podrén valorarse, ademas, la experiencia,
la formacién y las pruebas que garanticen la idoneidad del
seleccionado para el adecuado desempefio de las funciones
del puesto de trabajo.

3. Con caréacter subsidiario, si no existieran aspirantes
que retinan las condiciones de idoneidad a que se refiere el
apartado 2 de este articulo, se procedera a remitir oferta gené-
rica al Servicio Publico de Empleo correspondiente, en solicitud
de demandantes de empleo que relnan las mencionadas
condiciones.

TITULO Il
Promocion interna
CAPITULO |

Normas generales

Articulo 29. Régimen aplicable.

La promocion interna consiste en el ascenso desde Cuer-
pos o Especialidades de un Grupo de titulacion a otro del
inmediato superior 0 en el acceso a Cuerpos o Especialidades
del mismo Grupo de titulacion. Se regira por las normas esta-
blecidas en el presente Titulo y supletoriamente por las del
Titulo I de este Reglamento.

Articulo 30. Sistemas selectivos.

1. La promocion interna se efectuard mediante el sistema
de concurso-oposicion.

2. Para facilitar la promocion interna del personal fun-
cionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
el Instituto Andaluz de Administracién Publica impartira cursos
de formacion especifica preparatorios de las materias objeto
de las pruebas selectivas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 33 de este Reglamento.

Articulo 31. Convocatorias de promocién interna.

Las pruebas de promocién interna, en las que deberan
respetarse los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, se llevaran a cabo en convocatorias independientes
de las de ingreso.

Articulo 32. Requisitos de participacion.

1. Para participar en pruebas de promocion interna los
funcionarios deberan tener una antigliedad de, al menos, dos
afnos en el Cuerpo o Especialidad a que pertenezcan el dia
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion y poseer la titulacion y el resto de los requisitos
establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo
o Especialidad en el que aspiran a ingresar.

2. Con independencia de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, en el acceso a Cuerpos del Grupo C a través de la pro-
mocion interna desde Cuerpos del Grupo D, del area de acti-
vidad o funcional correspondiente, el requisito de titulacion
podra ser sustituido por diez afos de antigliedad en un Cuerpo
del Grupo D o cinco afos y la superacién de un curso especifico
de formacién al que se accedera por criterios objetivos, y con
cumplimiento de lo establecido en la disposicién adicional
vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

CAPITULO I

Promocion desde Cuerpos o Especialidades de un Grupo de
titulacién a otro del inmediato superior

Articulo 33. Caracteristicas de las pruebas.

En las convocatorias se establecera la exencién de las
pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya
acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Espe-
cialidad de origen.
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Articulo 34. Derechos de los funcionarios de promocion
interna.

1. Los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Espe-
cialidad por el sistema de promocion interna y ocupen con
caracter definitivo un puesto de doble adscripcién, podran soli-
citar la adjudicacion del mismo, con el mismo caracter de
ocupacion. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacién del destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

2. Alos aspirantes aprobados por el sistema de promocién
interna se les podran ofertar otros puestos de trabajo vacantes
de la misma localidad de su destino actual, y del mismo o
inferior nivel que el que desempefian, siempre que redinan
los requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo
y se considere necesaria su cobertura por la Administracion.

3. Los funcionarios de promocion interna podran con-
servar, a peticion propia, el grado personal que hubieran con-
solidado, siempre que se encuentre incluido en el intervalo
de niveles correspondiente al Cuerpo o Especialidad a que
accedan. El tiempo de servicios prestados en los de origen
en las anteriores condiciones podra ser de aplicacion, a su
solicitud, para la consolidacién del grado personal en el nuevo
Cuerpo o Especialidad.

CAPITULO Il

Promocion a Cuerpos o Especialidades del mismo Grupo
de titulacion

Articulo 35. Procedimiento de promocién.

1. La promocién a Cuerpos o Especialidades del mismo
grupo de titulacion debera efectuarse, con respeto a los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, entre fun-
cionarios que desempenen actividades sustancialmente coin-
cidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel
técnico.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la
Consejerfa de Justicia y Administracién Publica, podra deter-
minar, cuando se deriven ventajas para la gestion de los
servicios, los Cuerpos o Especialidades de la Administracion
de la Junta de Andalucia a los que se puede acceder por
este procedimiento.

El titular de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica establecerd los requisitos y las pruebas a superar.
Para participar en las mismas se exigird, en todo caso, estar
en posesion de la titulacion académica requerida para el acceso
a los Cuerpos y Especialidades de que se trate.

TITULO 1N
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 36. Sistemas de provisién.

1. La provisién de los puestos de trabajo que vayan a
ser desempenados por funcionarios se efectuara mediante los
procedimientos de concurso o de libre designacién con con-
vocatoria publica, de acuerdo con lo que figure en la relacion
de puestos de trabajo.

2. Los puestos de trabajo podran ser cubiertos provisio-
nalmente en los supuestos previstos en la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia y en este Reglamento.

Articulo 37. Normativa aplicable.

Los procedimientos de concurso y de libre designacién
para la provisién de los puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario se regiran, ademas de por la Ley 6/1985, de 28

de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, por lo establecido en este Reglamento
y demas normativa de aplicacion.

CAPITULO I

Provisién de puestos de trabajo por el procedimiento de
concurso

Articulo 38. Concurso de méritos.

1. Se denomina concurso de méritos al procedimiento
de provision de puestos de trabajo en los que éstos se adjudican
tras la valoracion de una serie de elementos establecidos pre-
viamente en la convocatoria respectiva y que concurriendo
en los candidatos son alegados por los mismos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 58 del presente Reglamento.

2. En los concursos de méritos se valoraran los adecuados
a las caracteristicas de los puestos de trabajo, tales como
el grado personal consolidado, el nivel del puesto de trabajo
desempefiado, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos
de formacién y perfeccionamiento, la antigliedad, las titula-
ciones académicas y las publicaciones y docencia.

3. Podrén convocarse concursos para la provision de pues-
tos de trabajo adscritos a distintas Consejerias correspondientes
al nivel basico del intervalo atribuido a cada Grupo o Cuerpo,
asi como para aquéllos que por su caracter no singularizado
permitan una convocatoria unificada. A estos efectos se enten-
dera por puestos no singularizados aquéllos cuyas caracte-
risticas esenciales y los requisitos exigidos para su desempefio
sean iguales. Estos concursos se denominaran concursos uni-
tarios y, para el caso de los puestos no singularizados, se
podré aplicar un baremo reducido adecuado al perfil de los
puestos establecidos en la relacién de puestos de trabajo, que
se determinara en la convocatoria respectiva.

Articulo 39. Caracteristicas esenciales de los puestos con-
vocados por concurso.

1. Las convocatorias deberan respetar las caracteristicas
esenciales de los puestos establecidas en la relacion de puestos
de trabajo.

2. Se entenderan como caracteristicas esenciales las reco-
gidas en la relacién de puestos de trabajo y correspondientes
al Grupo al que estan adscritos los puestos, el area funcional
y a lo expresado en la misma relacién como «otras carac-
teristicas», en lo que hace referencia a la localizacién del pues-
to, sus condiciones de ocupacion, de modificacién o extincién
y todo aquello que sea relativo especificamente a los puestos.

Articulo 40. Requisitos exigidos para su desempefio.

1. Las convocatorias deberdn respetar los requisitos exi-
gidos para el desempefio de los puestos en la relacion de
puestos de trabajo entendiéndose como tales, si asi existen,
la formacién, conocimientos o especializacién exigidos para
la ocupacion, la experiencia en relacién con el area funcional,
relacional o agrupacién de areas correspondiente, y la titu-
lacion, asi como todo aquello que sea relativo a requisitos
que deba reunir el funcionario.

2. No podran valorarse como méritos aquellos requisitos
exigidos en la relacion de puestos de trabajo para el desempefio
del puesto.

Articulo 41. Cursos de formacién especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la relacion de puestos de trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
se recogeran en la correspondiente Orden de convocatoria,
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sobre la base de que un curso es igual a un afo de experiencia
en el area funcional correspondiente.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Articulo 42. Remocién del puesto de trabajo.

1. De conformidad con lo establecido en el parrafo segun-
do del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, los fun-
cionarios que accedan a un puesto de trabajo por el proce-
dimiento de concurso podran ser removidos por causas sobre-
venidas, derivadas de una alteracion en el contenido del pues-
to, realizada a través de la relacién de puestos de trabajo,
que modifique los supuestos que sirvieron de base a la con-
vocatoria, 0 de una falta de capacidad para su desempefo
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte
inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.

En el supuesto previsto en el articulo 74.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no se podra formular propuesta de remocién en tanto
no quede establecida la ausencia de responsabilidad disci-
plinaria del funcionario y soélo cuando la causa del incum-
plimiento sea imputable al mismo.

2. La propuesta motivada de remocién sera formulada
por el titular del centro directivo y se notificara al interesado
para que, en el plazo de diez dias hébiles, formule las ale-
gaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

3. La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la
Junta de Personal correspondiente al centro donde presta
servicio el funcionario afectado, que emitira su parecer en
el plazo de diez dias habiles.

4. Recibido el parecer de la Junta de Personal o trans-
currido el plazo sin evacuarlo, si se produjera modificacion
de la propuesta se dara nueva audiencia al interesado por
el mismo plazo. Finalmente, la autoridad que efectué el nom-
bramiento resolvera. La resolucion, que pondra fin a la via
administrativa, serd motivada y notificada al interesado en el
plazo de diez dias habiles y comportard, en su caso, el cese
del funcionario en el puesto de trabajo.

5. A los funcionarios removidos se les atribuiré el desem-
pefno provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo
o Especialidad, en el mismo municipio, no inferior en mas
de dos niveles al de su grado personal, en tanto no obtengan
otro con caréacter definitivo, con efectos del dia siguiente al
de la fecha del cese.

CAPITULO Il
Convocatorias y tramitacion de los concursos

Articulo 43. Organos competentes.

1. La competencia para efectuar las convocatorias y reso-
lucién de los concursos de méritos para la provision de puestos
de trabajo adscritos a personal funcionario se atribuye a los
titulares de las Consejerias en relacién con los puestos de
trabajo adscritos a su Consejeria y a los puestos de trabajo
correspondientes a los Organismos Auténomos.

2. El titular de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica procedera a la convocatoria y resolucion de los con-
cursos unitarios a que se refiere el apartado 3 del articu-
lo 38.

Articulo 44. Convocatorias.

1. El titular de la Secretaria General para la Administracion
Publica, a propuesta de las Consejerias, autorizara las bases
de las convocatorias de los concursos, las cuales deberéan ajus-
tarse a lo establecido por el presente Reglamento.

2. Las convocatorias a que se refiere el apartado 1 del
articulo anterior deberén efectuarse al menos con una perio-
dicidad semestral y se publicaran en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3. Las convocatorias deberan contener, al menos, las
bases del concurso con la denominacién, nivel y nimero de
los puestos de trabajo ofertados, sus caracteristicas esenciales,
los requisitos para su desempefo, la composicién de la Comi-
sion de Valoracién y el plazo de presentacién de solicitudes,
asi como el baremo con arreglo al cual se valoraran los méritos.

Articulo 45. Tramitacion de los concursos.

1. La tramitacion de los concursos correspondera a los
organos competentes en materia de personal de las distintas
Consejerias, en coordinacién con la Direccion General de la
Funcion Publica, como 6rgano de consulta y asesoramiento.

2. La propuesta y tramitacion de los concursos unitarios
correspondera a la Direccion General de la Funcién Publica.

Articulo 46. Participantes.

1. Podréan participar en estos procedimientos de provision
todos aquellos funcionarios de los Cuerpos y Especialidades
de la Administracién General de la Junta de Andalucia que
relinan los requisitos minimos exigidos en la relacion de pues-
tos de trabajo y recogidos en la convocatoria a la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Para poder participar por primera vez en procedimientos
de concurso los funcionarios deberdn contar con dos afios
de servicio activo en la Junta de Andalucfa.

Los funcionarios deberdn permanecer en los puestos de
trabajo obtenidos por concurso un minimo de dos afios para
poder participar en sucesivos concursos, salvo en el dmbito
de una Consejeria u Organismo Auténomo, o en los supuestos
de remocion, los de supresion del puesto de trabajo, y en
aquellos otros en los que el funcionario no tenga un destino
definitivo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Espe-
cialidad por promocioén interna o por integracién y permanez-
can en el puesto de trabajo que desempefaban se les com-
putard el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en
el Cuerpo o Especialidad de procedencia a efectos de lo dis-
puesto en el parrafo anterior.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo
de este apartado, cuando a un funcionario, con ocasién de
haber obtenido puesto en un concurso, se le hubiera diferido
el cese en el puesto de origen, se computara el tiempo desde
la resolucién por la que se difiere el cese hasta el cese efectivo
como desempenado en el nuevo puesto.

3. Los funcionarios en situacion de suspensién firme no
podrén participar en estos procedimientos de provisién mien-
tras dure dicha situacion.

4. Los funcionarios o el personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «<Administracion educativa» o «Ad-
ministracion sanitaria», respectivamente. En todo caso, habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
relacion y recogidos en la convocatoria.

5. Los funcionarios de carrera procedentes de la Admi-
nistracion no sectorial del Estado, salvo aquellos que simul-
taneamente sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, sélo
podrén participar en los procedimientos de provision de aque-
llos puestos que en la relacién de puestos de trabajo con-
templen como tipo de Administracion el de «Administracion
del Estado». En todo caso, habran de reunir el resto de requi-
sitos minimos exigidos en dicha relacion y recogidos en la
convocatoria.

6. Los funcionarios de carrera procedentes de los Cuerpos
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional
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y los de las Administraciones locales del &mbito territorial de
Andalucia, salvo aquellos que simultdneamente sean funcio-
narios de los Cuerpos y Especialidades de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, sélo podran participar en
los procedimientos de cobertura de aquellos puestos que en
la relacion de puestos de trabajo contemplen como tipo de
Administracion el de «Administracién local». En todo caso,
habrén de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

7. En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncien en un determinado concurso para un mismo
municipio dos funcionarios que retinan los requisitos exigidos,
podréan condicionar sus peticiones por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en ese
concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcio-
narios gue se acojan a esta peticion condicional deberan con-
cretarlo en su solicitud y acompafar fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Articulo 47. Discapacidades.

Los funcionarios con alguna minusvalia podran instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién podra
recabar del interesado, incluso en entrevista personal, la infor-
macién que estime necesaria en orden a la adaptacién soli-
citada asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente
respecto de la procedencia de la adaptacion y de su com-
patibilidad con el desempefo de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

Articulo 48. Comisiones de Valoracién.

1. Las Comisiones de Valoracién estardn constituidas
como minimo por siete miembros, de entre los cuales uno
actuara en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario,
designados todos ellos por la autoridad convocante en la Orden
de convocatoria.

En la autorizacién de las convocatorias el titular de la
Secretaria General para la Administracién Publica podréa esta-
blecer que formen parte de la Comision de Valoracién miem-
bros pertenecientes a dicha Secretaria.

2. Formara parte de la Comision de Valoracion un miem-
bro por cada una de las Organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de los representantes de las Organizaciones
sindicales no podra ser igual o superior al de los miembros
designados a propuesta de la Administracién.

3. Todos los miembros de las Comisiones deberan ser
funcionarios y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido
para los puestos convocados. Asimismo, deberén poseer grado
personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

Articulo 49. Resolucién.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion para cada puesto.

2. La resolucién deberd ser motivada y deberd quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. Laresolucion de los concursos convocados debera efec-
tuarse en el plazo méximo de cuatro meses. Las resoluciones
se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 50. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. Los destinos adjudicados se consideraradn de caracter
voluntario y en consecuencia no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

Articulo 51. Tomas de posesion.

1. El plazo para tomar posesién de los destinos adju-
dicados sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. El Viceconsejero de la Consejeria donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
y motivadamente hasta veinte dias habiles, comunicandose
ala unidad a que haya sido destinado el funcionario.

4. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un méaximo de
veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia
y asfi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

6. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el primer afno.

CAPITULO IV
Baremo y acreditacion de méritos

Articulo 52. Baremo de méritos.

1. Las convocatorias que se realicen para la provision
de puestos de trabajo por el procedimiento de concurso de
méritos se llevaran a cabo con sujecién al baremo general
que se recoge en el articulo 54 de este Reglamento.

2. Lavaloracion de cada uno de los conceptos establecidos
en el baremo no podra exceder del 40% de la puntuacién
maéxima total, ni ser inferior al 5% de la misma.

3. La puntuaciéon maxima a obtener por la aplicacion
de este baremo general serd de 30 puntos. Los solicitantes
que de acuerdo con la valoracién de los correspondientes méri-
tos del baremo no alcancen la puntuacién minima que, en
Su caso, se recoja en las bases de las convocatorias, y que
no podra ser superior al 5% del maximo de puntos, quedaréan
excluidos de la adjudicacion de puestos.

4. La puntuacion obtenida por la aplicacion de este bare-
mo general se incrementard en un 10%, con un maximo de
1,5 puntos, para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo
preferente que, en su caso, esté establecido en la relacién
de puestos de trabajo para el puesto de que se trate, sin que
en ninglin caso la puntuacién total pueda exceder del maximo
establecido de 30 puntos.

5. Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
méximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.
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6. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

7. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
en favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la relacién de puestos de trabajo. Si el empate
continuase, se resolvera en favor del funcionario que haya
obtenido mayor puntuacion en el primero de los apartados
de méritos del baremo, contemplados éstos por el orden del
mismo. De persistir éste, el desempate se resolvera en favor
del funcionario cuya letra inicial del primer apellido esté pri-
mera en el orden determinado por el sorteo de actuacién en
las pruebas selectivas correspondientes a la Ultima Oferta de
Empleo Publico aprobada.

Articulo 53. Baremo para los concursos de puestos de
trabajo de nivel bésico.

1. Las convocatorias que se realicen para la provision
de puestos de trabajo del nivel basico correspondientes a cada
Grupo o Cuerpo se llevaran a cabo con sujecién al baremo
que se recoge en el articulo 54 con las modificaciones reco-
gidas en el articulo 55 de este Reglamento.

2. La puntuacién méxima a obtener por la aplicacién
de este baremo sera de 25 puntos.

3. La puntuacién obtenida por la aplicacion de este bare-
mo se incrementara en un 10%, con un méaximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la relacién de puestos
de trabajo para el puesto de que se trate, sin que en ninglin
caso la puntuacién total pueda exceder del maximo establecido
de 25 puntos.

4. La forma de adjudicacion de los puestos y los criterios
de desempate para estos concursos seran los establecidos en
los apartados 6 y 7 del articulo anterior.

Articulo 54. Baremo general para los concursos de
méritos.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afno, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las éareas funcional o relacional de aquél, se aplicara esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un méaximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccién superior a seis meses
valordndose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afno.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al Grupo o Grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y la docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las convocatorias estableceran los requisitos y pun-
tuacién que deberan reunir las publicaciones para su valo-
racion, si bien deberén poseer en todo caso un caracter cien-
tifico, divulgativo o docente y haber sido publicadas con el
correspondiente ISBN o ISSN.
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b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

Articulo 55. Modificaciones del baremo general para los
concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el articulo anterior, con
las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
peno de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracion de los
Cursos.

Articulo 56. Reglas particulares para la aplicacién del
baremo general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el articulo 54 de este Reglamento, se tendran en cuenta, para
los elementos del mismo que a continuacion se sefalan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluiré el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la relacion de puestos
de trabajo.

3. No obstante, la experiencia exigida en la relacién de
puestos de trabajo como requisito para el desempefio del pues-
to si podra ser acreditada en periodo anterior a los 10 afios
a que hace mencién el péarrafo anterior, siempre que efec-
tivamente no pueda ser acreditada en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de anos a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con

la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, seré del 40% de la puntuacién prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»: No se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria la valoracion se incrementara en
un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica u otros orga-
nismos oficiales de formacién de la Junta de Andalucia que
expresamente se citen en las convocatorias. Asimismo seran
valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua, por las Organizaciones sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuaciéon de la
titulacién la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

Articulo 57. Reglas particulares para la aplicacion del
baremo para los concursos de puestos de trabajo de nivel
basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el articulo 55
del presente Reglamento, se tendran en cuenta, las siguientes
reglas particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valorarg aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

Articulo 58. Acreditacion de méritos.

Los méritos para cualquier modalidad de concurso se valo-
raran en referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias, y se acreditaran documentalmente con la soli-
citud de participacion, salvo los datos que obren en poder
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de la Administracion y asi se especifiquen en la convocatoria.
En los procesos de valoracién podré recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estimen necesarias para la com-
probacion de los méritos alegados.

Articulo 59. Concursos especificos.

1. Cuando asi se determine en la relacion de puestos
de trabajo, en atencion a la naturaleza de los puestos a cubrir,
los concursos podran constar de dos fases.

En la primera se valoraran los méritos enunciados en
el baremo general que se recoge en este Reglamento conforme
a los criterios establecidos en el mismo. La segunda fase con-
sistird en la comprobacién y valoracién de los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto. A tal
fin podra establecerse la elaboracién de memorias o la cele-
bracién de entrevistas, que deberan especificarse necesaria-
mente en la convocatoria.

2. En estos supuestos, en la convocatoria figurara la des-
cripcion del puesto de trabajo, que deberd incluir las espe-
cificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién enco-
mendada al mismo y la relacién de las principales tareas y
responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo, deberé fijar
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los
puestos mediante la delimitacion de los conocimientos pro-
fesionales, estudios, experiencia necesaria, titulacion, en su
caso, y demas condiciones que garanticen la adecuacion para
el desemperio del puesto.

3. Las convocatorias fijaran las puntuaciones de los dis-
tintos méritos especificos de la segunda fase del concurso
que, en ningln caso, podran exceder en su conjunto del 40%
de la puntuacion total de las dos fases.

4. En su caso, la memoria consistird en un analisis de
las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con
base en la descripcién contenida en la convocatoria.

Las entrevistas versaran sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo con lo pre-
visto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria,
pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos
alegados.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en
la solicitud de participacién las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacion de las entrevistas.

5. La valoracién de los méritos deberé efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion
final, deberan reflejarse en el acta que se levantaréa al efecto.

6. La propuesta de resolucién deberéd recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los
resultados finales de las dos fases.

CAPITULOV

Provisién de puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion

Articulo 60. Procedimiento de libre designacion.

1. La facultad de proveer los puestos de libre designacion
corresponde a los titulares de las Consejerias y a los Directores
de los Organismos Auténomos.

2. Sélo podran cubrirse por este sistema los puestos que
asi se determine en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 61. Convocatoria.

La designacion se realizard previa convocatoria que se
publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
la que, ademaés de la descripcién del puesto y requisitos para

su desempeno contenidos en la relacién de puestos de trabajo,
podrén recogerse las especificaciones derivadas de la natu-
raleza de las funciones encomendadas al mismo.

Articulo 62. Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habi-
les siguientes al de la publicacién de la convocatoria, al érgano
convocante.

Articulo 63. Propuestas e informes previos al nombra-
miento.

1. El nombramiento se realizara a propuesta del titular
del centro, organismo o unidad a que esté adscrito el puesto
de trabajo a cubrir.

2. Se requerira informe de la Direcciéon General de la
Funcion Publica, cuando el funcionario proceda de otras Admi-
nistraciones Publicas, en los términos establecidos en la dis-
posicion transitoria segunda de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

3. Cuando el funcionario pertenezca a un Cuerpo o Espe-
cialidad que tenga reservados puestos en exclusiva se precisara
el informe favorable del Consejero o Director del Organismo
Auténomo al que esté adscrito el Cuerpo o Especialidad.

Articulo 64. Nombramientos.

1. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo
maximo de un mes contado desde la finalizacion del de pre-
sentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta
un mes mas.

2. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con
referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento
de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento
debido.

Articulo 65. Toma de posesion.
El régimen de toma de posesion del nuevo destino seré
el establecido en el articulo 51 de este Reglamento.

Articulo 66. Cese.

1. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo
de libre designacién podran ser cesados con caracter discre-
cional. La motivacién de esta resolucién se referira a la com-
petencia para adoptarla.

2. Los funcionarios cesados en un puesto de libre desig-
nacién seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo
correspondiente a su Cuerpo o Especialidad no inferior en mas
de dos niveles al de su grado personal en el mismo municipio,
en tanto no obtengan otro con carécter definitivo, con efectos
del dia siguiente al de la fecha del cese.

CAPITULO VI
Otras formas de provision

Articulo 67. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que
no tengan reserva de puesto de trabajo se efectuard mediante
su participacion en las convocatorias de concurso o de libre
designacion para la provision de puestos de trabajo o, en su
caso, por reasignacion de efectivos para los funcionarios en
situacién de expectativa de destino o en la modalidad de exce-
dencia forzosa a que se refiere el articulo 29.6 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcioén Publica.

2. Asimismo, el reingreso podré efectuarse por adscripcién
provisional, condicionado a las necesidades del servicio, de
acuerdo con los criterios que establezca la Consejeria de Jus-
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ticia y Administracién Publica y siempre que se retinan los
requisitos para el desempefio del puesto.

Articulo 68. Desempefio provisional de puestos de trabajo.

1. El nombramiento provisional para puestos de trabajo
al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Anda-
lucfa, se realizara previa convocatoria a la que se dara publi-
cidad, al menos, en el ambito de la misma Consejeria en
la que se halle integrado el puesto y en las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
en la que se valoraran la antigliedad en la Administracion
y la experiencia profesional en puestos de trabajo desempe-
fiados con caracter definitivo dentro del mismo area funcional
o relacional del puesto de cuya cobertura se trate.

2. Los puestos de trabajo vacantes cubiertos provisio-
nalmente conforme a este articulo deberan incluirse en la
siguiente convocatoria de provision de puestos de trabajo por
el sistema que corresponda.

3. Los puestos de trabajo cubiertos de acuerdo con lo
previsto en el articulo 27.1 y 2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, deberan ser incluidos para su provision
definitiva en la siguiente convocatoria de provision de puestos
de trabajo.

Articulo 69. Comisiones de servicios.

1. La duracién de las comisiones de servicio para el
desempefio de puestos en la Administracién de la Junta de
Andalucia y en otras Administraciones Publicas sera fijada
de antemano en atencién a la naturaleza de los trabajos a
desarrollar, pero sélo implicaré reserva de puesto de trabajo
si es por tiempo no superior a un afno. Al extinguirse una
comisién de servicios concedida por tiempo superior a un afo,
sin que el funcionario haya sido adscrito provisional o defi-
nitivamente a un puesto de trabajo, éste serd considerado
en la situacién de excedencia que le corresponda.

2. La autorizacion, prérroga y revocacion de la comisién
de servicios corresponde al titular de la Direccién General de
la Funcién Pdblica.

3. Con independencia de lo previsto en el apartado 1,
el Consejo de Gobierno podra autorizar comisién de servicios,
con reserva de plaza por tiempo superior a un afno, por razones
de interés publico.

TITULO IV
PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 70. Grado personal.

1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

2. El grado personal se consolida por el desempefio de
uno o més puestos del nivel correspondiente durante dos afios
continuados o durante tres con interrupcion.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los
funcionarios que obtengan un puesto de trabajo superior en
mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidarén cada dos afios de servicios continuados el grado
superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningln
caso puedan superar el correspondiente al del puesto desem-
pefado, ni el intervalo de niveles correspondiente a su Cuerpo
o Especialidad.

Los funcionarios consolidaran necesariamente como gra-
do inicial el correspondiente al nivel inferior del intervalo propio
del Cuerpo o Especialidad en que hayan ingresado.

4. Si durante el tiempo en que el funcionario desempefa
un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de
desempefio se computara con el nivel méas alto en que dicho
puesto hubiera estado clasificado.

5. Cuando un funcionario obtenga destino de nivel supe-
rior al del grado en proceso de consolidacion, el tiempo de

servicios prestados en aquél serd computado para la referida
consolidacion.

Cuando un funcionario obtenga destino de nivel inferior
al del grado en proceso de consolidacion, el tiempo de servicios
prestados en puestos de nivel superior podrd computarse, a
su instancia, para la consolidaciéon del grado correspondiente
a aquél.

6. El tiempo de servicios prestado en adscripcion pro-
visional por los funcionarios removidos en puestos obtenidos
por concurso o cesados en puestos de libre designacion no
se considerard como interrupcion a efectos de consolidacion
del grado personal si su duracion es inferior a seis meses.

7. El tiempo de permanencia en la situacién de servicios
especiales sera computado, a efectos de adquisicion del grado
personal, como prestado en el Gltimo puesto desempefiado
en la situacion de servicio activo o en el que durante el tiempo
de permanencia en dicha situacién se hubiera obtenido por
concurso.

8. Eltiempo de permanencia en la excedencia por cuidado
de hijos se computara como prestado en el puesto de trabajo
de que se es titular.

9. El grado personal comporta el derecho a la percepcion
como minimo del complemento de destino de los puestos del
nivel correspondiente al mismo.

10. En ningln caso los funcionarios podrén obtener pues-
tos de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo corres-
pondiente al Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo
o Especialidad.

Articulo 71. Intervalos de niveles de los Grupos de
clasificacion.

Los intervalos correspondientes a los Grupos en que se
clasifican los Cuerpos de funcionarios de la Junta de Andalucia,
son los siguientes:

Grupo A.
Nivel minimo: 22.
Nivel méaximo: 30.

Grupo B.
Nivel minimo: 18.
Nivel méximo: 26.

Grupo C.
Nivel minimo: 15.
Nivel méximo: 22.

Grupo D.
Nivel minimo: 13.
Nivel méximo: 18.

Grupo E.
Nivel minimo: 12.
Nivel méaximo: 14.

Articulo 72. Adquisicién del grado personal consolidado
por el seguimiento y superacién de cursos especificos de
formacion.

1. Por el Instituto Andaluz de Administracién Publica se
efectuara convocatoria publica para la seleccién de los can-
didatos a participar en los cursos de formacion especifica para
facilitar la promocion profesional del personal funcionario de
la Administracion General de la Junta de Andalucia. La supe-
racion de estos cursos dara lugar a la adquisicion del grado
que la propia convocatoria establezca. Dichos cursos deberan
estar recogidos en los Planes Anuales de Formacién.

2. En la seleccion de los candidatos a participar en los
cursos especificos se tendran en cuenta criterios que garanticen
el mérito y la capacidad. Sera necesario, en cualquier caso,
que el grado que se adquiera con estas acciones formativas
sea superior al nivel minimo de cada Grupo.
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3. Los candidatos al curso seran seleccionados para ocu-
par las plazas ofertadas entre aquellos que totalicen mayor
nimero de puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada titulacién académica igual o superior a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo al que se pertenezca:
0,5 por titulacién con un méximo de 1 punto.

b) Por cada afno de servicio en el mismo Cuerpo al que
se pertenezca: 0,15 por aflo con un maximo de 3 puntos.

c) Por desempefar con caracter definitivo, durante un
periodo minimo de un afio, un puesto de trabajo de nivel
igual o superior al grado que se va a adquirir: 0,5 puntos
por afio con un maximo de 6 puntos.

4. Realizado el curso y superado el mismo con apro-
vechamiento, por el Director del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica se efectuara propuesta al Director General
de la Funcién Publica para el reconocimiento del grado corres-
pondiente y su preceptiva inscripcién en el Registro General
de Personal.

Articulo 73. Garantia del puesto de trabajo.

1. A los funcionarios cesados en puestos de libre desig-
nacién y a los removidos de los obtenidos por concurso, o
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, se les atribuird
el desempefo provisional de un puesto de trabajo de acuerdo
con las previsiones establecidas en el presente Reglamento.

2. Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional
se convocaran para su cobertura con caracter definitivo por
los sistemas previstos en la relacion de puestos de trabajo.
Los funcionarios que los desempefien tendran la obligacion
de participar en las correspondientes convocatorias.

3. Los funcionarios que cesen en el desempefio de los
puestos de trabajo por alteracion de su contenido o supresion
de los mismos en la correspondiente relacién, continuaran
percibiendo, en tanto se les atribuya otro puesto correspon-
diente a su Cuerpo o Especialidad, que debera realizarse en
un plazo méximo de tres meses, las retribuciones comple-
mentarias correspondientes al de procedencia.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2001, de
la Direccién General de Planificacién Turistica, por la
que se convoca la concesion de ayudas para la rea-
lizacién de tesis doctorales en materia de turismo.

La Orden de 29 de mayo de 2001, por la que se regula
la concesion de ayudas para la realizacién de tesis doctorales
en materia de turismo (BOJA nim. 73, de 28 de junio), delegd
en el Director General de Planificacién Turistica la competencia
para proceder a las sucesivas convocatorias de ayudas en
esta materia.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo esta-
blecido en el Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autd-
nomos y su régimen juridico,

RESUELVO
Convocar para el ejercicio 2002 la concesion de cuatro

becas para la realizacién de tesis doctorales que versen sobre
temas turisticos, segln el procedimiento general regulado en

la Orden citada y de conformidad con las siguientes deter-
minaciones:

1. El plazo de presentacion de solicitudes, segtin el modelo
del Anexo de la Orden de 29 de mayo de 2001 citada, sera
de un mes, contado desde la publicacion de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los solicitantes deberan acompafiar declaracion res-
ponsable de no haber sido objeto de resolucién administrativa
o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditar su ingreso.

3. La concesién de las ayudas de la presente convocatoria
estard limitada a las disponibilidades presupuestarias para el
ejercicio 2002.

4. En lo relativo al procedimiento, documentacion y valo-
racion de las solicitudes, se estarad a lo regulado en la Orden
de 29 de mayo de 2001.

Sevilla, 20 de diciembre de 2001 .- El Director General,
Juan Harillo Ordénez.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2001, de
la Direccién General de Planificaciéon Turistica, por la
que se convoca la concesion de subvenciones para
la formacion en materia turistica.

La Orden de 5 de febrero de 2001, por la que se regula
y convoca la concesion de subvenciones para la formacion
en materia turistica (BOJA nim. 23, de 24 de febrero de
2001), delegé en el Director General de Planificacion Turistica
la competencia para proceder a las sucesivas convocatorias
de subvenciones en esta materia.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo esta-
blecido en el Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico,

RESUELVO

Convocar para el ejercicio 2002 la concesion de sub-
venciones para la formacion en materia turistica, segin el
procedimiento general regulado en la Orden citada y de con-
formidad con las siguientes determinaciones:

1. El plazo de presentacion de solicitudes, segiin modelo
del Anexo de la Orden de 5 de febrero de 2001 citada, sera
de un mes, contado desde la publicacién de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los solicitantes deberan acompafiar declaracién res-
ponsable de no haber sido objeto de resolucién administrativa
o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditar su ingreso.

3. La concesion de las ayudas de la presente convocatoria
estara limitada a las disponibilidades presupuestarias para el
ejercicio 2002.

4. En lo relativo al procedimiento, documentacion y valo-
racién de las solicitudes, se estara a lo regulado en la Orden
de 5 de febrero de 2001.

5. El bastanteo de poder suficiente, documento que se
requiere, en su caso, en el articulo 5.4.A).a) de la Orden
citada, debe ser otorgado por Letrado del Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de diciembre de 2001.- El Director General,
Juan Harillo Ordénez.
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