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ANDALUCIA

El Tribunal Supremo
dalarazon alos
interinos y desata un
contlicto en la Junta

" Ustea calcula que la Administracion ha
perjudicado a unos 20.000 funcionarios

SILVIA MORENQ / Sevilla
De nuevo la politica de personal
que sigue la Junta de Andalucia
con sus trabajadores estd en el ojo
del huracan. Tres sentencias del
Tribunal Supremo han desatado un
grave conflicto en la Junta, al darle
fa raz6n a los miles de funcionarios
que trabajan en la administracion
andaluza y que antes de lograr su
plaza fija fueron interinos o labora-
les.

Los tres fallos han caido como
un jarro de agua fria en la funcién
priblica andaluza porque modifican
radicalmente la forma en la que la
Junta puntda actualmente a sus
trabajadores cuando quieren hacer
carrera administrativa y participan
en la promocién interna para subir
de un grupo inferior a otro supe-
rior. Por eso, se espera una avalan-
cha de reclamaciones de funciona-
rios para que se les valoren los co-
nocidos como «servicios previos».

Segtn el sindicato Ustea, que ha
ganado el pleito en el Supremo, es-
tas sentencias pueden afectar a
unos 20.000 funcionarios de la Jun-
ta, ya que alrededor del 80 por
ciento de los trabajadores de la ad-
ministracion general de la Junta
cuenta con servicios previos reco-
nocidos como interino o laboral.

Las tres sentencias anulan otras
tres anteriores del Tribunal Supe-

Fl Gobierno andaluz ha
actuado en contra de su
normativa, al aplicar un
fallo del TSJA no firme

Miles de trabajadores
CON «Servicios previosy
podrian reclamar
NUEVOoS puestos

Las sentencias del TS
modifican la carrera
administrativa que
aplica ahora la Junta

rior de Justicia de Andalucia
(TSJA), de los afios 2006 y 2007,
que la Junta de Andalucia habia
dado por buenas y que venia apli-
cando, a pesar de que no eran fir-
mes y de que la propia administra-
cién andaluza las habia recurrido
en casacion.

En sus resoluciones, el Supremo
hace referencia a esta «peculiar»
circunstancia, ya que la Junta ha

estado actuando en contra de su
propia normativa. «Sucedia que la
Junta de Andalucia habia optado
por ejecutar la sentencia» del TSJA
que no era firme, subraya el Supre-
mo, que ahade «por eso se dio la
singular circunstancia de que, pese
a ser la autora del reglamento anu-
lado y defender su plena legalidad,
nos pidiera que desestiméramos el
recurso de casacion de Ustear.

El Supremo da la razén al sindi-
cato Ustea, que mantiene una larga
batalla judicial y administrativa pa-
ra conseguir que la Junta valore el
trabajo como interine o laboral de
los funcionarios, tanto para la pro-
mocién interna, como en el concur-
s0 de méritos, en el cual los traba-
jadores buscan mejorar el puestoy
por lo tanto subir el nivel, pero den-
tro del mismo grupo.

Dieciséis recursos

No seran los Gnicos fallos del Tri-
bunal Supremo sobre este asunto
porque Ustea mantiene 16 recursos
de casacion sobre este conflicto.

Las tres sentencias del Alto Tri-
bunal, -la primera, del 26 de abril;
otra, del 21 de junio y la tercera del
30 de junio pasado- confirman la
legalidad de uno de los articulos
del decreto 528/2004 de la Conseje-
ria de Justicia y Administracién Pu-
blica, aprobado cuando la conseje-
rera era Maria José Lopez.

EI TSJA anulé parcialmente ese
decreto porque entendié que era
«desproporcionada» la valoracion
de la antigiiedad de los funciona-
rios que habian sido interinos o la-
borales. «Tendra un peso excesivo,
hasta colocarles en situacién prefe-
rente en la suma total de la puntua-
cién y por tanto con muchas mas
posibilidades de obtener plazar, di-
ce la sentencia del alto tribunal an-
daluz.

Sin embargo, el Supremo anula
el fallo del TSJA por «falta de moti-
vacién» ya que el alto tribunal an-
daluz no explica «por qué razén»
es contrario a los articulos 23.2 y 14
de la Constitucién ~derecho de ac-
ceso en condicién de igualdad alas
funciones y cargos piblicos y el
principio de igualdad ante la ey~
«tener en cuenta en los procesos de
promocion interna la antigiedad»
de los funcionarios, en un porcern-
taje que oscila entre el 20 y el 30
por ciento de la puntuacién total,
precisa la sentencia.

Para el Supremo, el TSJA tuvo
que justificar «por qué es improce-
dente valorar en la promocion in-
terna» la antigiledad en ese porcen-
taje. «¥ no sélo no lo dice expresa-
mente sino que tampoco da pie
para que extraigamos de Jos funda-
mentos de su resolucion el razona-
miento que le lleva a esa resulta-

La consejera Martinez Aguayo se divige ala op

nsicion en el Gitimo pleno del Parlament:
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Aguayo hereda el pleito de sus antecesoras

S. M./ Sevilla
La consejera de Ha-
cienda y Administra-
cion Piablica, Carmen
Martinez Aguayo, sera
la encargada de ejecu-
tar las sentencias del
Supremo que dan la ra-
z6n a los funcionarios
que fueron interinos o
laborales antes de ga-
nar su plaza fija.

El 18 de junio, la Di-
reccion del Instituto
Andaluz de Adminis-
tracién Publica solicité
informe al gabinete ju-
ridico de la Junta sobre
el alcance de la senten-
cia del Tribunal Supre-
mo en los procesos se-
lectivos por el sistema
de promocién interna
y, en concreto, «sien los
mismos debe valorarse
el tiempo trabajado co-

mo personal interinon,
sefialaren a EL MUN-
DO de Andalucia fuen-
tes de Hacienda y Ad-
ministracion Piblica.

Sin embargo, toda-
viano han recibido nin-
guna respuesta del ga-
binete juridico, segin
estas fuentes.

&

Martinez Aguayo he-
reda de sus antecesoras
en el cargo un conflicto

antiguo. En 2004, la en--

tonces consejera de
Justicia y Administra-
cion PablicaMarfa José
Lépez estampd su fir-
ma en el polémico de-
creto en el que valora

Maria José Lopez y Evangelina Naranjo./JEsUs MORON

los servicios previos.
Sin embargo, hubo una
avalanchade recursosy
el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia
(TSJA) anulé algunos
articulos del mismo.
Aungue Ja sentencia
noerafirme, el departa-
mento de Lopez empe-~
z6 a aplicarla, perjudi-
cando asi a los funcio-
narios que contaban
con servicios previos y
participaban en los
concursos de méritos.
El conflicto siguié
con Evangelina Naran-
jo como consejera,en-

tre 2008y 2009. En'esta
etapa, se dieron inst

trucciones internas, se-
gin Ustea, para que los
servicios previos tam-
poco se valoraran en la

promocién interna.

dow, dice el fallo.

Rocio Luna, responsable de ac-
cién sindical del sector de funcio-
pariado de Ustea, se mostrd satis-
fecha con las resoluciones del Tri-
bunal Supremo y subrayé que la
Junta de Andalucia es la tinica ad-
ministracién de todo pais que no
valora los servicios previos a los

funcionarios que fueron interinos o
laborales.

«En toda Espana, la antigiledad
se valora completa y aqui no. Es al-
#0 que solo pasa en Andaluciay en
la administracién general de la
Junta porque en el Servicio Anda-
luz de Salud o en Educacién, si se
valoran los servicios previos», afir-

mo Rocio Luna, quien se quejé de
la «injusticia» que lleva afios come-
tiendo la Junta con sus trabajado-
res.

Ustea se ha dirigido ya a la Jun-
ta, solicitando que valore los servi-
cios previos en los concursos de
méritos y en la promocién interna.
Todavia no ha recibido respuesta.



