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ANDALUCIA

El Tribunal de la UE falla a favor de los
interinos y desata otro conflicto en la Junta

Equipara el tiempo trabajado como interino al de funcionario fijoy Ustea calcula |
que unos 20.000 empleados publicos se pueden beneficiar de la sentencia europea

SILVIA MOREND / Sewilla
El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (UE) ha dado la razéna
un intérino de la Junta de Andalu-
cia en una sentencia que vendré a
desatar un nuevo conflicto en la
funcitn piblica andaluza, ya bas-
tante revuelta por la polémica Ley
de Reordenacion del Sector Piblico
andaluz, también conocida coma
decretazo o ley del enchufisma,

Aungue |a sentencia se refiera sd-
lo-a un funcionario, generard un te-
rremoto de imprevisibles conse-
cuencias en &l seno de la funcidn
piblica andaluza, ya que més de
20,000 empleados pablicos se pa-
drian ver directamente beneficia-
dos, segin los ciloulos de Ustea, el
sindicato que ha impulsado este
pleito ante la UE.

La sentencia eequiparas el tiem-
po trabajado como funcionario de
CarTéra ¥ como intering a los em-
pleados piblicos que quieren mejo-
rar de puesto dentro de la Adminis-
traciin o través de |a promoditn in-
terna. Esta equiparacién cambia
radicalmente la forma de puntuar
de Ia Junta, ya que, actualmente, el
tempo trabajado como interino va-
& weero puntoss.,

El fallo cita la Directiva comuni-
taria 1999/70, de obligado cumpli-
mibento para todos los palses mism-
bros de la UE, y subraya que la mis-
ma cexige que se excluya toda
diferencia de trato entre los funcio-
narios de carrera y los funclonarios
interines comparables de un Estade
miembro basada en el mero hecho
de que dstos tienen una relacidn de
servicio de duracitn determinada, a
menos que razones objetivass, que
en este caso no las hay, gustifiquen

La Sala Segunda del Tribunal de
la UE subraya que & Acserdo Mar-
co europeo sobre el trabajo de durs-
cién determinada sdebe interpretar-
se en ¢l sentido de que se opone a
que bos periodos de servicio cumpli-
dos por un funcionario interino de
una Administracién pablics no se-
an tenidos en cuenta para el acceso
de éste a una promocion internas,
cuando ya s funcionario con plaga
fija.

Los conocidos como eservicios
previoss de los interinos sdlo pue-
den ser descartados en una promo-
Cidn interna si hay srazones objati-
vasn, advierten los magistrados ded
Tribunal europeo, que insisten en
que wel mero hecho de que el fun-
cionario intering haya cumplida di-
chos periodos de servicio sobire [a
base de un contrato o de una rels-
citn de servicio de duracién deter-
minada no constituye tal razdn ob-

Ustea anima a recurrir a los
miles de funcionarios afectados

5.M./ Sevilla
El sindicato Ustea, que lleva varios
afnos litigando en diversas instan-
cins judiciales para lograr la equi-
paracidn de los interinos con los
funcionarios, s¢ mostrd ayer satis-
fecho con la sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea
(UE) que le «da la razéns porque
este sindicato ssiempre ha defendi-
dor que s& computara en la Admi-
nistracién General de la Junta el
tiempo de servicios previos a la
condicion de funcionario, coma

oowrre en &l resto del Estados.

Ustea subrayd que este falls,
ufruto de nuestras constantes red-
vindicacioness, hace «honor a la
palabra justicia, que hasta ahora no
existia en Andalucia sobre esta
cuestidne,

La sentencia se refiere a la pro-
mocidn interna, que sirve para as-
cender de un grupa a otro diferen-
te, pero Ustea cree que &5 extrapo-
lable a los concursos de méritos,
para que jos funcionarios mejoren
de puesto y de nivel, pera dentro

La consejera de Haclenda y Administrachon Phblica, en el Parlamenta, / coscrmma

jetivas,

En el pleito ante ef Tribunal euro-
peo, las partes plantearon las sen-
tencias contradictorias del Tribunal
Constitucional sobre log interinos.

wEn ef supuesto de que un tribu-
nal, inchuido un tribunal constitucio-
nal, excluyera la aplicacion de la Di-
rectiva 198870 y del acuerdo mar-
co &l personal de la funcidn piblica
de un Estado o permitiera difersn-
cias de frato entre Jos funcionarios

del mismo grupo. Por eso, animd a
Ios miles de empleados piblices de
la Junta afectados a que presenten
&l scorrespondiente recurso para el
reconocimiento de dichos méritoss,
donde el interino debe demandar
que 52 le reconozca, valore y tenga
en cuenta «2] tiempo de servicios
prestado como funcionario interi-
noe ¥ demandando mediante ese
escrito asu justa valoracidn a todos
los efectogs,

En dicho recurso se debe subra-
yar que &l no reconocimiento del
tiempo de servicios prestado du-
rante la etapa como interino «ex
contraria al derecho a la igualdad
en el acceso a los empleos y cargos
piblicos de la Constitucitn espanio-

interinos ¥ los funcionarios de ca-
rrera proceders declarar que tal ju-
risprudencia va en contra de o dis-
puesto en estas normas del Dere-
cho de la Unidn e incumple las
obligaciones que incumben a las
autoridades judiciales de los Esta-
dos miembros, en el marco de sus
competencias, de garantizar la pro-
teccidn juridica que de las disposi-
ciones de dicho Derecho se des-
prende para los justiciables ¥ de ga-
rantizar su pieno efectos, responde
&l Tribunal evropeo,

Esta sentencia, fechada ayer y di-
fundida por Ustea, llega despuds de
que &l Juzgado de lo Contencicso
Administrative atmero 12 de Sevi-
lla planteara una cuestidn prejudi-
cial ante este Tribunal, El pasado
miyo, la Abogacia General de |z UE

Adbvierte a los jueces
que no deben permitir
«diferencias de traton
entre empleados

dio también 1a razén a los interings
¥ subrayd que la Junta estd vulne-
rando la citada directiva comunita-
ria, al discriminar a los funcionarios
que antes de ganar su plaza fija fue-
ron interinos o laborales, &l no valo-
rarles ese tiempo cuands quieren
mejorar de puesto dentro de la Ad-
ministracién en una de sus convo-
catorias de promocion interna

La Junta no valora los servicios
previos de sus funcionarics ni en la
promocion interna, que sirve para
ascender de un grupo a ofro dife-
rente, ni en log concursos de méri-
tos, pare que los funcionarios mejo-
ren de puesto y de nivel, pero den-
tro del misme grupo, aclard Ustea,

Alrededor de velnte mil funcions-
rios se estin viendo perjudicados
& §u carrera administrativa por la
decisitn de la Administracisn anda-
luza de no valorar los servicios pre-
vios que desarrollaron como interi-
nos o laborales antes de ganar la
plaza fija, calouta Ustes.

la y ademis es manifisstamente
contraria a la doctrina sentada por
el Tribunal de Justica de la UEs.

Durante la gestidn de Evangelina
MNaranjo al frente de la Consejeria
de Justicia y Administracitn Prihbi-
ca, entre 2008 y 2008, dio instruc-
ciones para que los servicios pre-
vios no contabilizaran en la promo-
cién interns, mientras que su
antecesora en el puesto, Maria Jo-
$& Lopez, log suprimit en los con-
cursos de méritos, aplicando una
sentencia del TSJA que no era fir-
me, recardd Ustea.

La consejera de Hacienda y Ad-
ministracidn Pablica, Carmen Mar-
tinez Aguayo, es la que dene ahara
la competencia sobre este conflicta



