1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2010
2011
2012

Incremento
retribuciones
%

8,00
9,00
6,50
6,50
7,20
5,00
4,00
4,00
6,00
7,22
6,10
1,80
0,00
3,50
3,50
0,00
2,10
1,80
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
Reduccién
0,30
0,00
0,00

Pérdida
salarial
%

- 6,00
- 3,20
-5,40
-1,70
-1,10

0,40
-1,80
- 2,90
-0,50

1,72

0,80
-3,10
-4,30
-0,80

0,00
-2,10

0,00
-0,60
-2,00
-1,10
-2,00
-0,60
-1,20
-1,70
-0,70
-2,20

0,60

1,10
- 5,00
-2,70
-2,40

TOTAL Conclusion
de 1982 a 2011.
29 aiios.
En 29 aios:

Los funcionarios perdieron mas de un 45,48% (+ 5%

o media) de poder adquisitivo.
0.

Incremento retribuciones:

102,52%.
En 2009:

Para un sueldo de 1.100-1.200 euros (muchos
funcionarios cobran esto) deberia ganar entre
1.555 - 1.700 euros.

|
Pérdida salarial:

0, 0, H
45,48% + 5% media. En cambio ese sueldo se quedar3, a partir del 1 de

junio de 2010, entre 1.045 y 1.140 euros.

Total: 50,48 %.




