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Desde USTEA denunciamos  la situación de externalización que 
se produce en la Junta de Andalucía. 
 
Es  intolerable  que  en  tiempos  de  crisis  y  cuando  su  actual 
Presidente, Sr Griñan, no  tiene empacho en decir que  sobran 
funcionarios,  las empresas públicas y  fundaciones  tengan más 
personal  contratado  que  personal  funcionario  y  la mitad  de 
personal que todo el personal laboral y funcionario de la Junta 
de Andalucía. 
 
Según  los datos de  la propia Camara de Cuentas de Andalucía 
en 2008 había una plantilla media de 21.310 contratados en las 
empresas públicas y agencias andaluzas a los habría que sumar 
los 4.670 contratados arbitrariamente en las Fundaciones, esto 
es, 25.980 contratados.  
 
Sin embargo, en 2008, sólo había 24.777 funcionarios según  la 
propia  Junta de Andalucía. Esto, es 1.702 más contratados sin 



 
 
 

control  que  personal  funcionario  que  tiene  que  todos  los 
procesos legales de acceso. 
 
Del  Informe  se  extrae  también  en  relación  con  el  personal 
externo  que  esa  masificación  supone  graves  consecuencias 
para  el  personal  funcionario  afectado,  ya  que  se  está 
produciendo un  grave  retraso,  sin ninguna  justificación,  en  la 
finalización de los procesos de promoción interna. 
  
Esta  situación  supone  no  sólo  un  grave  perjuicio  económico, 
sino  un  detrimento  en  la  carrera  administrativa  de  todo  el 
personal que ha participado y obtenido plaza en los procesos. 
 
Además,  también perjudica notablemente  a  las personas que 
están  pendientes  o  con  expectativas  de  encontrar  trabajo  a 
través  de  las  Bolsas  de  Empleo,  tanto  para  personal  interino 
como para personal  laboral, de  las cuales  la Administración se 
ha  encargado  de minorarlas  de  forma  considerable  subiendo 
las  notas  de  corte  para  acceder  a  ellas  de  forma  arbitraria 
(cuestión que también denunció en su día este sindicato). 
 
 
NO PODEMOS CONSENTIR QUE SE SIGAN MALTRATANDO LOS 
DERECHOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO. 
 
USTEA,  DENUNCIARÁ  ÉSTA  SITUACIÓN  Y  PEDIRÁ 
EXPLICACIONES A LA ADMINISTRACIÓN EN LA REUNIÓN DE LA 
PRÓXIMA MESA SECTORIAL. 



 
 
 
Los datos sobre el personal de la Administración general de la Junta de 
Andalucía en relación con el personal externo son los siguientes: 

 



 
 
 
Personal "externo" que hace funciones "públicas" en la Junta: 

 

 
 
 
 
 
 

24.278  –  25.980  =  ‐1.702  funcionarios  menos  que 
contratados por empresas públicas y fundaciones. 


