de Sindicates de Trabajadoras y trabajadores en Andalucia

mT EA ﬁ’g‘i‘:ﬁzﬁm&na

INFORMACION SOBRE EL REGLAMENTO DE ORGANICOS DE CENTROS DOCENTES

DECRETO 327/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTOORGANICO
DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA.

Se acaba de aprobar el ROC en Consejo de Gobierno de 13-07-2010 y ha sido publicado en el
BOJA de hoy 16-07-2010, tenemos que adelantar que se aviso tanto en varias Mesas
Técnicas en la Consejeria de Educacién, como en Mesa Sectorial, que teniamos conocimiento
de que se estaba negociando en la Mesa correspondiente el Reglamento de funcionamiento
de los Centros docentes, insistiendo en que habia que tener cuidado con que dentro de
dicha negociacién se regularan cuestiones referentes al personal de Administraciéon vy
Servicios, ya que aunque USTEA no es dada a recurrir sino mas bien a negociar, nos
obligarian a recurrir dicho Reglamento por falta de la Negociacién en el ambito
correspondiente.

En este sentido, se expresd que visto el borrador existente y colgado en la web de la
Consejeria de Educacién, se regula en un articulo la posibilidad de un horario especial,
extremo que la normativa propia de la Junta no tenia regulado para el personal de
Administracidon General.

En Mesa Sectorial, el Director General de Funcion Publica, y segln la peticion realizada por
USTEA, inst6 al representante de la Consejeria de Educacidn, que observaran lo dicho por si
fuera susceptible de negociacién en la Mesa Sectorial.

La insistencia de USTEA, ha tenido como consecuencia que en el Titulo correspondiente al
Personal de Administracién y Servicios se haya excluido el articulo 33. Renombrado como
Horario y jornada laboral que se expresaba en los siguientes términos:

“Se estableceran jornadas especiales para que el horario laboral del personal de
administracion y servicio y de atencidén educativa complementaria de los institutos de
educacion se adecue a las necesidades de dichos centros.”

Quedando el Titulo IV, tras sucesivas modificaciones configurado de la manera siguiente:

TITULO IV EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE ATENCION EDUCATIVA
COMPLEMENTARIA

CAPITULO UNICO. Derechos, obligaciones y proteccién de derechos

Articulo 15. Derechos y obligaciones.

1. El personal de administracion y servicios y de atencidon educativa y complementaria de los
institutos de educacion secundaria tendrd los derechos y obligaciones establecidos en la
legislacién del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.
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2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante
del personal de administracidn y servicios o, en su caso, del personal de atencién educativa
complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes
en este drgano colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecerd planes especificos de formacién
dirigidos al personal de referencia en los que se incluiran aspectos relativos a la ordenacién
general del sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Articulo 16. Proteccidn de derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracidn social del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria de los institutos de
educacion secundaria.

2. Asimismo, se proporcionard a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita

por hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en el articulo
11.5.

Por tanto, en este Titulo observamos que no existe ningun motivo de preocupacién con la
redaccion final dada al mismo.

Revisado nuevamente el Reglamento aprobado y publicado en BOJA, observamos lo
siguiente en el articulo que se transcribe:

Articulo 73. Potestad disciplinaria de la direccidn.

1. Los directores y directoras de los institutos de educacién secundaria serdan competentes
para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que
se recogen a continuacién:

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcion
publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento, asi
como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados
como falta grave.

Dicho personal tiene la regulacion de su procedimiento disciplinario en la normativa
general de la Junta correspondiente al personal funcionario y laboral, por tanto, ponemos
en conocimiento de tod@s las person@s pertencientes a este colectivo, que pasamos
dicho Reglamento a nuestros Servicios Juridicos por si hubiera lugar a su posterior recurso
por falta de negociacion, y en todo caso, si se diera la aplicacion de tal articulo una vez
entre en vigor, podéis contar con USTEA, para cualquier duda o asistencia que se pueda
producir.
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