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MESA SECTORIAL 1/06/09

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta correspondiente a la sesion anterior.
2. Convocatorias de promocién interna en aplicacion de la Disposicién Transitoria Segunda del

E.B.E.P.

3. Informacién sobre las convocatorias de concursos de méritos.

4. Calendario para la negociacion de Instrucciones (Bolsas de aspirantes a nombramientos
interinos; regulacién de la forma de provision por libre designacion; y desarrollo del articulo 27
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre).

5. Informacion sobre la situacién de los procesos selectivos.

6. Informacién sobre el estado de tramitacion de las modificaciones de RPT ya negociadas y
sobre las previsiones de adaptacion al Decreto de reestructuracion de Consejerias.

7. Participacion sindical en las Comisiones de seleccion y valoracién de los procesos selectivos
y de provision de puestos.

8. Ruegos y preguntas.

1. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta correspondiente a la
sesion anterior.

2. Convocatorias de promocién interna en aplicaciobn de la

Disposicion

Transitoria Segunda del E.B.E.P.

INTERVENCION DE USTEA:

e Promocioén interna cruzada:

En cuanto a los requisitos del cuerpo de auxiliares
administrativos y en cuanto a la palabra equivalencia, seria
conveniente hacer constar la normativa referente a
titulaciones dénde se reconocen dichas equivalencias para
que no haya dudas en cuanto a la interpretacion por parte
de las Comisiones de Seleccion.

» Trabajo desarrollado: Se deberia recoger lo dispuesto en el

articulo 89.4 del EBEP a los efectos de tener en cuenta la
excedencia por cuidado de familiares. Ademas de trasladar
la jurisprudencia del Tribunal Superior de las Comunidades
Europeas, asumida su vez por el Tribunal Constitucional,
en cuanto a la prohibicion de discriminacion por razon de
género tanto directa como indirecta.

En relacion con los cursos formativos sustitutorios de la
titulacion para personal laboral, USTEA manifesté su
preocupacion en el sentido de que si aplica el criterio
establecido en una sentencia que no es firme, como se
esta haciendo con el personal que ha sido funcionario
interino que no se esté teniendo en cuenta dicho periodo a
los efectos de sustituir la titulacion, seria el colmo de la
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discriminacion que se valore dicho tiempo para una
relacion de trabajo sujeta a derecho laboral (con lo que
estamos de acuerdo) y no se valore una relacion laboral
sujeta a derecho administrativo.
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RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

= Afectara al personal laboral fijo, tal y como expresa la

disposicion transitoria segunda del EBEP, sin que se limite
a que el puesto que estén ocupando sea “F’o “L”

Se prevén dos actividades formativas para habilitacion de
la titulacién requerida para acceso al cuerpo convocado y
cursos preparatorios especificos para la fase de oposicion,
como se hace en la promocién interna a los cuerpos de
funcionarios.

Las convocatorias, de las que nos enviaran el borrador, se
hardn separadas de las de promocién interna para
personal funcionario, una vez que se haga un analisis del
personal que pueda estar afectado, en colaboracion con la
D.G. de Funcién Publica para determinar los puestos a
convocar.

Para evitar la paralizacion por recursos presentados por el
SAFJA contra el Decreto de la OEP 2009 y sobre las
futuras convocatorias, sobre las cuestiones que generan
duda en las convocatorias, elevaran consulta al Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia

INTERVENCION DE USTEA:

e Promocion interna de los cuerpos de funcionarios:

La aplicacién de una Ley estatal supletoriamente, tiene que
producir los mismos efectos juridicos para no dar lugar a
discriminacion. Por tanto no estamos de acuerdo con que
no se valoren los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/78 a efectos de antigiedad al personal funcionario
interino. En el caso de la promocion interna del Grupo D al
C, solicitamos que se reconozca el trabajo desarrollado y
la antigiiedad (personal laboral o funcionario interino) a
efectos de suplir el requisito de titulacion, asi como recoger
la titulacién de Técnico contemplada en el EBEP.

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

Las convocatorias de promocion interna de personal
funcionario estan a la firma de la Consejera de Justicia y
Administracién Publica y de la Secretaria General Técnica.
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3. Informacién sobre las convocatorias de concursos de méritos.

INTERVENCION DE USTEA:

e Solicitamos que se nos remita, tal como se comprometio la
Administracion, el texto definitivo de la convocatoria del Concurso
de Méritos.

e Fecha exacta de su publicacion (el foro esta informando que el
concurso esta en el BOJA).

e Pedimos que no se detraigan las plazas de Igualdad afectadas
por la Ley de la Dependencia. Queremos que se oferten a
concurso y, si no se cubren, se utilice la bolsa de interinos.

e Las plazas de la RPT de Vivienda, solicitamos que se incluyan en
la oferta de plazas del concurso de traslados, para evitar la
provisionalidad.

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

Estan terminando los procesos para remitir las convocatorias a
BOJA de forma inmediata.

El calendario que se baraja es tener la organizacion de las
comisiones antes del verano para que puedan empezar a trabajar en
la baremacién en septiembre. La lista provisional quieren tenerla a
finales de noviembre para publicarla en diciembre.

Cuando las comisiones planteen dudas a Funcién Publica sobre
criterios de baremacion, ésta enviara la respuesta a la comisién que
consulte y a todas las demas, para evitar distorsiones.

Las plazas de la Consejeria de Vivienda no se convocan a concurso,
porque la firma ha sido posterior a la fecha limite de inclusion de
plazas que fue el 29 de mayo. Teniendo en cuenta esta fecha, los
borradores que Funcién Publica envio en su dia sobre plazas a
convocar pueden variar con respecto a las que realmente se
convoquen.

Sobre las plazas de Igualdad afectadas por la Ley de Ila
Dependencia, no saldran todas a concurso.

El personal afectado por la reestructuracion de las Consejerias que
haya pasado a depender organicamente de otra Consejeria y no
tenga los dos afos de permanencia en el puesto desde el que
concurse, solo podra concursar en la Consejeria de origen (anterior a
la reestructuracion). Los funcionarios de las Consejerias de Obras
Pulblicas y Vivienda podran participar en las dos.

USTEA ha solicita que haya un concurso permanente y, en caso de
no llevarse a cabo, que los concursos se convoquen en enero y junio
anualmente y se resuelvan en cuatro meses, como recoge el Decreto
2/2002.
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4. Calendario para la negociacion de Instrucciones (Bolsas de
aspirantes a nombramientos interinos; regulacion de la forma de
provision por libre designacion; y desarrollo del articulo 27 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre).

INTERVENCION DE USTEA:

La instrucciéon de los articulos 30 deberia revisarse porque
incumple la directiva europea, discriminandose a los empleados
publicos no convocandose articulos 29.

También se estd incumpliendo la instruccion en el plazo
establecido para el sentido del silencio. Como ejemplo reciente la
Consejeria de Cultura.

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

Bolsa de interinos: la Administracion adquiere el compromiso de
convocar en breve al grupo de trabajo para negociar.

Instruccion de articulos 27 y de PLD: Se estan elaborando y se
remitiran y negociaran en breve.

5. Informacion sobre la situacion de los procesos selectivos.

INTERVENCION DE USTEA:

Solicitamos una planificacidbn permanente, transparencia para los
participantes para su propia organizacion y que en el afio natural
se convoque la OEP, convocatorias, celebracién de examenes y
resolucion de los procesos.

Que se establezcan criterios que conozcan los participantes para
subsanar las disfuncionalidades de las plazas y que no queden
plazas vacantes, salvo fuerza mayor.

Situacion del proceso selectivo de los Educadores Sociales: Se
han presentado opositores que carecen de la titulacion exigida
¢ Este Director General va a seguir con la politica de sacar una
lista complementaria a la definitiva para de cubrir todas las plazas
convocadas? Contesto que si.

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

Se esta trabajando para que las listas definitivas de los procesos
pendientes de ofertas anteriores a la 2009 estén publicadas antes
de verano y se ofertaran las vacantes de los procesos que estén
finalizados en 15 dias, excepto los cuerpos de auxiliares y
administrativos por las numerosas plazas ofertadas.
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En cuanto a la oferta 2009 las convocatorias de examenes seran
antes del 20 de julio de aquellos cuerpos que estén publicadas las
listas definitivas de aspirantes.

Se ha subsanado el error detectado en las listas de Agentes de
Medio Ambiente.

6. Informacion sobre el estado de tramitacion de las modificaciones
de RPT ya negociadas y sobre las previsiones de adaptacion al
Decreto de reestructuracion de Consejerias.

INTERVENCION DE USTEA:

e Por eficacia, proponemos: utilizacion de medios telematicos para
las modificaciones que supongan un simple traspaso de
competencias.

¢ Remisién a los sindicatos de las propuestas por correo electrénico
y aceptacion y propuestas de los mismos.

e Pasar las modificaciones por Mesa Sectorial, donde recibiran el
visto bueno.

e Se celebraran Mesas Técnicas con presencia fisica sindical en
caso de creacién o modificacién de los puestos, previas a su
aprobacion a Mesa Sectorial.

e Proponemos que las modificaciones afectadas por Ia
reestructuraciéon del nuevo Gobierno se hagan con prontitud y
diligencia.

e Sijtuacion de los distintos colectivos: IES, Auxiliares de Seguridad,
Operadores de Consola de las OCAS, personal afectado por
horarios especiales.

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

El Jefe de Servicio de la D.G. de Inspeccion y Evaluacion nos
informo6 sobre el estado de las RPT que han pasado por Mesa
Sectorial, las aprobadas por el Consejo de Gobierno y las que
estan en BOJA. En breve se remitird una relacion.

En base a una orden de planificacion anual de modificaciones de
RPT de las distintas Consejerias, quedan pendientes de
negociacion algunas y otras que han pasado por Mesa Técnica
no se han aprobado en Mesa Sectorial.

Sobre la situacion de los IES, se nos contestd que el momento de
crisis econdmica no es adecuado abordarlo y ademas este
colectivo se ha visto beneficiado en las dos ultimas valoraciones
de puestos.

Sobre los operadores de consola, se nos contesta que esta en
fase de recurso administrativo, pendiente de respuesta y la
solucion es la normalizacion de dichos puestos.
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Sobre auxiliares de seguridad, se nos trasladd que la Consejeria
de Gobernacién no ha presentado ninguna propuesta.

USTEA responde:

Los IES: Se recoge la necesidad de abordar el estudio en el punto
3.4 del Acuerdo de Condiciones de Trabajo, por lo que
solicitamos una mesa técnica con personal de Educacion, la DG.
De Inspeccion y Evaluacion y los representantes sindicales, al
objeto de estudiar la estructura administrativa necesaria de los
centros educativos, ya que cada vez asumen mas funciones y
reclamamos un encuadramiento adecuado de estos puestos.
Operadores de Consola: Denunciamos el perjuicio que se le ha
causado a funcionarios quitandoles arbitrariamente el area
relacional de administracion publica, compromiso de solucionarlo
que se adquirié, a instancias de USTEA, en anteriores Mesas
Sectoriales.

Auxiliares de Seguridad: Abordaremos la negociacion con la
Consejeria de Gobernacion.

7. Participacion sindical en las Comisiones de seleccién vy
valoracién de los procesos selectivos y de provision de puestos.

INTERVENCION DE USTEA:

e Mostramos nuestro total desacuerdo al ninguneo que estamos
sufriendo los representantes legitimos de los trabajadores tanto
en los procesos de seleccion como de promocion, en los que se
nos impide desarrollar nuestra labor sindical.

e Los tribunales estdn ninguneando a los Sindicatos,
convocandonos una vez constituidas las comisiones (el foro tiene
mas informacién que los representantes legitimos de los
trabajadores).

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION

Se estudiara la participacion de los Sindicatos en las comisiones
tanto del concurso como de las convocatorias de acceso,
teniendo en cuenta lo regulado en el EBEP, la Ley de
Procedimiento Administrativo y la Ley de Proteccion de Datos.

8. Ruegos y preguntas.

INTERVENCION DE USTEA:

Se pregunta si se van a activar las bolsas de interinos, tanto para los centros
docentes como para los SAE, etc.

RESPUESTA DE LA ADMINISTRACION
El Director General responde que no se reactivaran, excepto en situaciones
muy urgentes.




