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Para recibir este BOLETIN, envia un correo a boletin@ustea.net y que en el ASUNTO
ponga "ALTA lista USTEA" y, si quieres recibir mds informacion y a diario, afiliate a
USTEA.

Y si no quieres recibir este boletin, envianos un mensaje a boletin@ustea.net que en el asunto ponga: "BAJA lista USTEA" y te
daremos de baja.

DESTACAMOS HOY (Ver correspondientes apartados)

Se envian los escritos registrados al DGFP y la Consejera de Hacienda y Administracién Publica, por la falta de
negociacion colectiva y en base a los ultimos acontecimientos que se estan perpretando contra los empleados publicos.
Ademas, se ha enviado correo-e a todos los parlamentarios que constituyen la Diputacion Permantente del Parlamento
Andaluz con el siguiente texto: Ver escritos en el apartado OTROS

Decreto-Ley 5/2010, de 27 de julio, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de reordenaciéon del sector
publico. (BOJA 147 del 28/7/2010)
Modificacion de determinadas leyes

Acuerdo de 27 de julio de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Reordenacién del Sector
Publico de la Junta de Andalucia. (BOJA 147 del 28/7/2010)
Plan de Reordenacion del Sector Publico de la Junta de Andalucia

LA ASESORIA JURIDICA DE USTEA ESTA PREPARANDO TODAS LAS ACCIONES JURIDICAS OPORTUNAS
PARA RECURRIR EL DECRETO, QUE VA CONTRA LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. YA QUE CON LA APROBACION DE ESTE DECRETO EL GOBIERNO
ANDALUZ DESVIRTUA LA FACULTAD OTORGADA POR EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA DICTAR
DECRETOS LEYES. ESTA UTILIZANDO LA COYUNTURA PARA APROBAR DECRETOS SIN NINGUN TIPO DE
NEGOCIACION CON LOS SINDICATOS Y SIN QUE EXISTA DEBATE Y PARTICIPACION PARLAMENTARIA.
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| OPOSICIONES

Nos anuncian desde el Tribunal de Ingenieria Agrénoma (A1.2002), y OPE 2009, que hoy 16 de
Julio, se procedera a la publicacién de los listados definitivos de aprobad@s.

Resolucion de 6 de julio de 2010, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la
gue se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 221/2010, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Catorce de Sevilla. (BOJA 140 del 19/7/2010)
contencioso-administrativo numero 221/2010, interpuesto por dofia Rosario Librero Garcia, contra la Orden de 14 de
enero de 2010, por la que se nombran funcionarios de carrera a los aspirantes seleccionados en el listado de 3 de
diciembre, complementario a la relacién definitiva de aprobados, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
2007, convocada por Orden de 16 de enero de 2008, del Cuerpo General de Auxiliares Administrativos de la Junta de
Andalucia

Resolucion de 15 de julio de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Ayudantes de Patrimonio Histérico (A2.2016). (BOJA 146 del 27/7/2010)

Resolucion de 16 de julio de 2010, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la
que se nombran funcionarios de carrera, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social (A2.2010). (BOJA 148 del 29/7/2010)

Resolucion de 15 de julio de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Ayudantes de Museos (A2.2015.) (BOJA 148 del 29/7/2010)

Resolucion de 20 de julio de 2010, del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que se
abre plazo para que los aspirantes gue han superado la fase de oposicidon para acceso a la
condicion de personal laboral fijo de la Junta de Andalucia del Grupo | en la categoria profesional
de Psicologo/a (1030), presenten el autobaremo de sus méritos y aporten la documentacion
acreditativa de los mismos. (BOJA 148 del 29/7/2010)

A1.2020 C.S.F.OPCION LETRADOS ADMON.SANITARIA

Nombramientos.
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-
Nombramientos.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Procesos_Selectivos/OEP2009/FUNCIONARIO/A1.2020/Nomb

ramientos.pdf

A2.2016 Ayudantes del Patrimonio Histdrico
Afo de Oferta Puablica: 2009
Tipo de Acceso: Personal Funcionario - Acceso libre
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Oferta de vacantes (BOJA n° 146 de 27/07/2010)
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/146/d/updf/d13.pdf

A1.2020 Letrados de la Administracion Sanitaria
Ao de Oferta Publica: 2009
Tipo de Acceso: Personal Funcionario - Acceso libre

Oferta de vacantes (BOJA n° 128 de 01/07/2010)
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/128/d/updf/d5.pdf

Nombramientos (BOJA n° 146 de 27/07/2010)
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/146/d/updf/d5.pdf

| AYUDAS DE ACCION SOCIAL

Resolucion de 25 de junio de 2010, de la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publica las relaciones mensuales del mes de mayo de 2010, de beneficiarios de la ayuda «Médica,
Protésica y Odontologica», correspondiente al personal destinado en los servicios periféricos de la
provincia de Huelva. (BOJA 141 del 20/7/2010)

Resolucion de 16 de junio de 2010, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, por la que se hace publica la relacién mensual de personas beneficiarias, asi como de las
provisionalmente excluidas, de la ayuda «Médica, Protésica y Odontologica» destinadas en los
Servicios Centrales, correspondiente a las solicitudes presentadas durante los meses de
noviembre v diciembre de 2009. (BOJA 145 del 26/7/2010)

Resolucion de 30 de junio de 2010, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, por la que se hace publica la relacién mensual de personas beneficiarias, asi como de las
provisionalmente excluidas, de la ayuda «Médica, Protésica y Odontologica» destinadas en los
Servicios Centrales, correspondiente a las solicitudes presentadas durante el mes de enero de
2010. (BOJA 145 del 26/7/2010)

Resolucion de 8 de julio de 2010, de la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de admitidos y de excluidos de las ayudas con cargo al Fondo de
Accion Social, modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica», para el personal al servicio de la
Junta de Andalucia, correspondiente a las solicitudes presentadas del 1 de enero al 30 de abril de
2010. (BOJA 145 del 26/7/2010)

Resolucion de 8 de julio de 2010, de la Delegacién Provincial de Cadiz, por la gue se hacen
publicos los listados definitivos de beneficiarios de las ayudas con cargo al Fondo de Accién
Social, modalidad Médica, Protésica y Odontélogica para el personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia, correspondientes a solicitudes presentadas desde el dia
1 hasta el 30 de abril de 2010. (BOJA 146 del 27/7/2010)

Resolucion de 8 de julio de 2010, de la Delegacién Provincial de Cadiz, por la gue se hacen
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publicos los listados provisionales de excluidos de las ayudas con cargo al Fondo de Accién
Social, modalidad Médica, Protésica y Odontolégica, para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia, correspondientes a las solicitudes presentadas desde el
dia 1 hasta el 30 de abril de 2010. (BOJA 146 del 27/7/2010)

Resolucion de 8 de julio de 2010, de la Delegacién Provincial de Granada, por la que se hacen
publicos los listados de beneficiarios y excluidos de las ayudas con cargo al Fondo de Accién
Social, modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica», para el personal al servicio de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, cuyos centros de trabajo radican en esta provincia,
correspondientes a las solicitudes presentadas durante el mes marzo de 2010. (BOJA 146 del
27/7/2010)

Resolucion de 8 de julio de 2010, de la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de beneficiarios y provisionales de excluidos de las ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social, modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica», para el personal
funcionario y no laboral y para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia en la provincia de Almeria, correspondientes a las solicitudes presentadas desde el dia
1 al 30 de abril de 2010. Asi como las gque fueron en su momento objeto de reguerimiento vy
subsanadas posteriormente. (BOJA 147 del 28/7/2010)

Solicitudes presentadas en el mes de marzo de 2010 (D.P. de Cérdoba)

Resolucion.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Resolucion.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS A.S./TIPO
S_AYUDA/Protesicas/D.P. Cordoba Marzo 2010/Resolucion.pdf

Concedidas.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Concedidas.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS A.S./TIPO
S_AYUDA/Protesicas/D.P. Cordoba Marzo 2010/Concedidas.pdf

Resolucion_.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Resolucion_.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS A.S./TIP
OS_AYUDA/Protesicas/D.P. Cordoba Marzo 2010/Resolucion_.pdf

Denegadas.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Denegadas.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS A.S./TIPO
S_AYUDA/Protesicas/D.P._Cordoba Marzo 2010/Denegadas.pdf

Solicitudes presentadas en los meses de noviembre y diciembre de 2009 (SS.CC)
Resolucion_Nov_Dic_09_SSCC.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Resolucion Nov_Dic_09 SSCC.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/
AYUDAS A.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/SS.CC_Nov-Dic_09/Resolucion_Nov_Dic_09 SSCC.pdf
Benef|C|arlos_por_consejerlas_.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Beneficiarios_por_consejerias_.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/A
YUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/SS.CC Nov-Dic_09/Beneficiarios por_consejerias _.pdf

Excluidas_Alfabetico.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Excluidas_Alfabetico.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS A
.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/SS.CC_Nov-Dic_09/Excluidas_Alfabetico.pdf
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Causas_de_exclusion.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Causas_de_exclusion.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/ TRAMITES LABORALES/AYUDAS
A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/SS.CC_Nov-Dic_09/Causas_de_exclusion.pdf

Solicitudes presentadas en enero de 2010 (SS.CC.)
Resolucion_Ene_ 10 SSCC.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-
Resolucion Ene 10 SSCC.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYU
DAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/SS.CC _Enero 2010/Resolucion_Ene 10 SSCC.pdf

Beneficiarios_por_consejerias.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-
Beneficiarios_por_consejerias.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/A
YUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/SS.CC_Enero_2010/Beneficiarios_por_consejerias.pdf

Excluidas_alfabetico.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Excluidas_alfabetico.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS A
.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/SS.CC_Enero_2010/Excluidas_alfabetico.pdf

Causas_de_exclusion.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-
Causas_de_exclusion.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS
A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/SS.CC _Enero 2010/Causas_de_exclusion.pdf

Solicitudes presentadas de enero a abril 2010 (D.P. Jaén)

Resolucion_Ene_a_Abr_10.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Resolucion Ene_a Abr_10.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYU
DAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Jaen Agosto_08/Resolucion_Ene_a Abr_10.pdf

Concedidas_Docentes.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Concedidas_Docentes.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS
A.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/D.P. Jaen_Agosto 08/Concedidas Docentes.pdf

Concedidas_Func.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Concedidas_Func.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/ TRAMITES LABORALES/AYUDAS A.S
JTIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Jaen Agosto _08/Concedidas Func.pdf

Concedidas_Laboral.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Concedidas _Laboral.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS A
.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/D.P. Jaen Agosto 08/Concedidas_Laboral.pdf

Concedidas_Sanitarios.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-
Concedidas_Sanitarios.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS
A.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/D.P. Jaen_ Agosto 08/Concedidas_Sanitarios.pdf

Denegadas_Docentes.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Denegadas_Docentes.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS
A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Jaen_ Agosto 08/Denegadas Docentes.pdf

Denegadas_Func.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Denegadas Func.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS A.S.
[TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Jaen Agosto 08/Denegadas Func.pdf

Denegadas_Laboral.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Denegadas_Laboral.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS A
.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/D.P. Jaen_Agosto 08/Denegadas_Laboral.pdf

Denegadas_Sanitarios.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-
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Denegadas_Sanitarios.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS
A.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/D.P. Jaen_Agosto _08/Denegadas_Sanitarios.pdf

CAUSAS_ EXCLUSIxN.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

CAUSAS EXCLUSIxN.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS
A.S./TIPOS _AYUDA/Protesicas/D.P. Jaen_Agosto 08/CAUSAS EXCLUSIXN.pdf

Solicitudes presentadas marzo 2010 (D.P. Granada)

Resolucion_marzo_2010.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Resolucion_marzo 2010.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/ TRAMITES LABORALES/AYUDA
S_A.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/D.P. Granada Junio 08/Resolucion_marzo 2010.pdf

CONCEDIDAS-LISTADOS_DOCENTES.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-CONCEDIDAS-

LISTADOS DOCENTES.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/ TRAMITES LABORALES/AYUDA
S_A.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/D.P. Granada Junio 08/CONCEDIDAS-LISTADOS DOCENTES.pdf

CONCEDIDAS-LISTADOS ESTATUTARIOS.
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-CONCEDIDAS-

LISTADOS ESTATUTARIOS.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AY
UDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Granada Junio 08/CONCEDIDAS-LISTADOS ESTATUTARIOS.pdf

CONCEDIDAS-LISTADOS FUNCIONARIOS.
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-CONCEDIDAS-

LISTADOS FUNCIONARIOS.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AY
UDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Granada Junio 08/CONCEDIDAS-LISTADOS FUNCIONARIOS.pdf

CONCEDIDAS-LISTADOS_LABORALES.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-CONCEDIDAS-

LISTADOS LABORALES.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos _Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUD
AS _A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. _Granada Junio 08/CONCEDIDAS-LISTADOS LABORALES.pdf

EXCLUIDAS LISTADO_DOCENTES.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

EXCLUIDAS LISTADO DOCENTES.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORA
LES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Granada Junio 08/EXCLUIDAS LISTADO DOCENTES.pdf

EXCLUIDAS _LISTADO_FUNCIONARIOS.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

EXCLUIDAS LISTADO_ FUNCIONARIOS.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LAB
ORALES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Granada Junio 08/EXCLUIDAS LISTADO FUNCIONARIOS.pdf

EXCLUIDAS LISTADOS ESTATUTARIOS.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

EXCLUIDAS LISTADOS ESTATUTARIOS.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LA
BORALES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Granada Junio_08/EXCLUIDAS LISTADOS ESTATUTARIOS.pdf

EXCLUIDAS_LISTADOS_LABORALES.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

EXCLUIDAS LISTADOS LABORALES.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABO
RALES/AYUDAS A.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/D.P. Granada_ Junio_08/EXCLUIDAS LISTADOS LABORALES.pdf

CAUSAS DE_EXCLUSION.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

CAUSAS DE EXCLUSION.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/ TRAMITES LABORALES/AYU
DAS _A.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/D.P. Granada Junio 08/CAUSAS DE EXCLUSION.pdf

Solicitudes presentadas del 1 al 30 de abril de 2010 (D.P. Cadiz)

Ayudas_Concedidas.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-
Ayudas_Concedidas.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS A
.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/D.P. Cadiz 16 nov_al 31 dic 2009/Ayudas Concedidas.pdf

Resolucion_excluidos_provis.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Resolucion_excluidos_provis.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AY
UDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Cadiz 16 nov_al 31 dic 2009/Resolucion_excluidos provis.pdf
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Denegadas.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Denegadas.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS A.S./TIPO
S_AYUDA/Protesicas/D.P. Cadiz_16 nov_al 31 dic_2009/Denegadas.pdf

Solicitudes presentadas abril 2010 (D.P. Almeria)

Resolucion_8-7-10.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-Resolucion_8-7-

10.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUD
A/Protesicas/D.P. _Almeria_Septiembre 09/Resolucion_8-7-10.pdf

CONCEDIDAS_DOC.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

CONCEDIDAS_DOC.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS
A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Almeria_Septiembre 09/CONCEDIDAS DOC.pdf

CONCEDIDAS_FUNC.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

CONCEDIDAS FUNC.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos _Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS
A.S./ITIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Almeria_Septiembre 09/CONCEDIDAS FUNC.pdf

CONCEDIDAS LABOR.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

CONCEDIDAS_LABOR.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDA
S _A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Almeria_Septiembre 09/CONCEDIDAS LABOR.pdf

CONCEDIDAS_SAN.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

CONCEDIDAS_SAN.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS
A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Almeria_Septiembre 09/CONCEDIDAS SAN.pdf

EXC. DOCENTES.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

EXC. DOCENTES.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS A.
S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/D.P._Almeria_Septiembre 09/EXC. DOCENTES.pdf

EXC. FUNCIONARIOS.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

EXC. FUNCIONARIOS.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/ TRAMITES LABORALES/AYUDA
S _A.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/D.P. Almeria_Septiembre 09/EXC. FUNCIONARIOS.pdf

EXC. LABORALES.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

EXC. LABORALES.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS A.
S./TIPOS _AYUDA/Protesicas/D.P. Almeria_Septiembre 09/EXC. LABORALES.pdf

EXC._SANIDAD.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

EXC._SANIDAD.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos _Empleado/Contenido_General/ TRAMITES LABORALES/AYUDAS A.S./
TIPOS _AYUDA/Protesicas/D.P. Almeria_Septiembre 09/EXC. SANIDAD.pdf

CAUSAS_DE_EXCLUSIxN.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

CAUSAS DE_EXCLUSIXN.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYU
DAS _A.S./TIPOS_AYUDA/Protesicas/D.P. Almeria_Septiembre 09/CAUSAS DE_EXCLUSIXN.pdf

CURSOS

Resolucion de 7 de julio de 2010, del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que se
convoca el curso «Master en Auditoria Publica», organizado por esta Consejeria, la Camara de
Cuentas de Andalucia y la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias. (BOJA 139 del
16/7/2010) (BOJA 140 del 19/7/2010) (BOJA 141 del 20/7/2010)

LA LEY DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDALUCIA (Ed. SEVILLA)
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Convocatoria
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=51335
Aplicacién informatica para tramitar la solicitud (SAFO)
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/proyectos/safo/

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA MANDOS INTERMEDIOS (Ed. CADIZ)
Convocatoria
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=51332

Aplicacién informatica para tramitar la solicitud (SAFO)
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/proyectos/safo/

LA LEY DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDALUCIA (Ed. GRANADA)
Convocatoria
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=51338

Aplicacién informatica para tramitar la solicitud (SAFO)
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/proyectos/safo/

NOTA INFORMATIVA

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=51372
Cursos de Habilitacion para Personal Laboral

FORMACION DE ACCESO, GRUPO C.2 (Ed. MALAGA)

Ficha descriptiva
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=51453

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=51512

| OTROS

EL SUPREMO VUELVE A DARNOS LA RAZON EN LA VALORACION DE LOS SERVICIOS
PREVIOS ANTERIORES A LA CONDICION DE FUNCIONARI@ DE CARRERA, EN LA
PROMOCION INTERNA ... Y VAN 2 (Ver documento adjunto)
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INFORMA

EL SUPREMO VUELVE A DARNOS LA RAZON EN LA VALORACION DE LOS SERVICIOS
PREVIOS ANTERIORES A LA CONDICION DE FUNCIONARI@ DE CARRERA, EN LA

' PROMOCION INTERNA ... Y VAN 2

Mecasa T2 b SNERK

i |
| TRIBUNAL SUPREMO

Cant : P

SENTENCIA

Fechi dw Sertencia: S0DGZ070
REGURS0 CASACION

Recurso Ndm_; 33302007

Foflaacemde; Senlsncia Eximatoria
Vokacier: 1602010

10°- Far ilima w en ralacidn con la anulacén de la nueva redaccisn
el articuio 31 b) del Decreto 22002, dice USTEA que la sentencia infringa los
articulos 221 y 20.1 a) de |a Ley 201984, precepdos que, vuehe a recordario,
fienen caracler basico. Asimisme, afirma que |3 eentencia 1521591 del
Tribwmal Conskbtucional reconocsd que es distinta i consideracien que memcan
las IPrinGipios de Igualiad y mivito en &l momento del acceso & la funcidn
piblica y en al de ka promccin en el seno de la carers administrativa, De ahi
que sl 88 puede valorar la anfighedad en &l scceso & 13 misma, con maper
razin ha de tenerse presenle cuando ya se pertenece a ela.

TERGERO.= La Junta e Andalucla, €n eu (nico motive de casacicn,

imerpuestn lambién corforme al articulo 88,1 d) de 2 Le | i

imita @ impugnar s sentencia en cuanto anula el aiculo 3 b) del Decrede
212002,

Considera que en =sfe purle Infinge ks artieules 22,1 y 201 a) de la
Ley 300684 y la doclrina del Trinural GConstucional a peopbsio del
reconocimients de la antigledad eome mer ks, ncusa en los procadimientos
de acceso & |8 luncitn pothca.

Fesshia que ta antigiedad es un mérito mas de ks sue deden valorarse
¥ que ¢l parceniaje concrele en gue =8 lendrd en cuerta, dentro de ks
revistos por o atjcuk 3 bl se fiard previa Aegoclacan an Lo

SENTENCIA
505/06 DELTSIA

RECURRIDA

“Hoce o Act acmPE g fpegnedo por mo S Jusiada & demmcho bk

Cmantensrse (e redactdn et COn anienondsd e DesrEll mpLgnacs a5 coma i
IMERa fOERn ool arliie 31 Apartatio b, ¢ e ¢oNSECUenci 59 @nus of decrei
impugnads per 60 Sar ausiecds @ dencho 8N (o6 KA e los, qua debarin
manfener i mdecsite can o &l Decrslo i s ul
wpnunciamient & demas conrae del Drersf; sin dapotil pronumeigmianta sobo
contena am cOas"

Et posterior Auto de 18 da novie mbre de 2008 aolart la ssrisncia an
estos BEminos:

LA BALA ACUERDA: Ackmr i Sonianei nim 50506 citiads par @sle
Sala en feche 30 de oofibre de 2006, e e pETicuar refane of aparisdo by dal
arifoula 3 it &) mantidn (8 (IR “5E ENOCA (@ NUEYA iGN Wage A apartads o) d=!
articudo 37 que LLg a o aeE
& 105 Antevions Fundamerios’

masa sactorial.
Senala, as| memo, que sabre la consdemacian de I anligilacad coma
meérito en los procedimientos de promosién inlermna se han prenunciado

diversas sentencias de| Trhunal Canssiludh W BT oo & pOrTiGn
que ve |8 Sala de Gransda en los porcertapEs, obsena que B santencia no
expresa las raZARG: que le llevan @ esa comcliskon y sostiene cue, en
realidad, viens u st ol citerio de 3 Adminstracitn &0 un Gmbio §ue
catiaspande a | diserecinaidad de exta ikima.
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Asi puee, |a iaita i3 motivacion de la declaragion de ilegalicad es
suficients para que consderemos Infrip@idos |os articwlos 221y 201 |} de la
Ley 301084, interpretades conforme a la jurisprudencia inJeeads per lee
aeinras an esle [2curse de casacibn, qus santemplan 1= promocion intema de
los funcionarios de camera.

Cuanto acabamos de decir conduce a la anulacidn de la sentencia y
noe obliga, conforme al articulo 95.2 d) de la Ley de la Jurisdiczion, a resolver
gl recurso contencioso-administrative obieto de este pleita en los términcs en
oue estd da la comt ia y por no Ia ibeg; ae
su articuio 31 b).

FALLAMOS

1°,- Que ma lugar a8 fos recarsos de casacién que con el n® 33312007
han interpuesta LISTEA y la JUNTA DE ANDALUGIA contra la sentencla
505, gictada el 30 de octubre die 2006, por i Seccién Primara de ka Sala de ko
Comtencioso Administrativo del Tribunal Superior da Justica de Andalucia ean
sede en Granads, gue anuiamos

N

Articulo B8,

1. El recursa €e casscian habra de fundarze en slguna o sigunos de los siguientes motivas:

d} Infraccion de las d jienito juridi

j de I juisprudencia que fueran
solicablies pars resalver Ia3 cusstiones objeto de debate.

Articuio 95.

2.5 i J recurso por tods algu i idos, |3 532, en una solz
sentenciz, casando |s recurrida, resolvera conforme a Derecho, teniendo en cuerta lo siguente:

d} En las demas casos, ka Sala resoh
spareciera plantead ef debate.
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Decreto-Ley 5/2010, de 27 de julio, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de

reordenacion del sector publico. (BOJA 147 del 28/7/2010)
Modificacion de determinadas leyes

Acuerdo de 27 de julio de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de

Reordenacion del Sector Publico de la Junta de Andalucia. (BOJA 147 del 28/7/2010)
Plan de Reordenacion del Sector Publico de la Junta de Andalucia

Se envian los escritos registrados al DGFP y la Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
por la falta de negociacién colectiva y en base a los Ultimos acontecimientos que se estan
perpretando contra los empleados publicos.

Ademas, se ha enviado correo-e a todos los parlamentarios que constituyen la Diputacion
Permantente del Parlamento Andaluz con el siguiente texto:

A los miembros de la Diputacién Permanente del Parlamento de Andalucia:

El Sindicato USTEA esta en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General de la
Junta de Andalucia con un 20% de representacién, y no ha sido convocada para negociar el
Decreto-Ley de Reordenacion del Sector Publico, aprobado en Consejo de Gobierno del 27 de
julio, incluyendo materias que son de negociacién y consulta con los sindicatos.

Como quiera que esta negociacion no ha tenido lugar, nos dirigimos a la Diputacion Permanente
del Parlamento para que resuelva tramitar este Decreto como Proyecto de Ley y que sea ese
organo legislador el que nos permita, no solo como sindicato, sino como ciudadanos afectados,
poder aclarar en ese Proyecto de Ley cuestiones que afectan a las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, y que fuera la primera sesién parlamentaria correspondiente la que lo tratara.
Si la Diputacion Permanente convalida el Decreto-Ley, se estaria negando la participacion
ciudadana, ademas de la negociacion sindical ya maltratada durante éste Gltimo afio por parte de
la Conserjeria de Hacienda y Administracion Publica.

Ademas, solicitamos a los portavoces de los distintos grupos politicos que conforman el arco
parlamentario, audiencia para tratar este tema, a la mayor urgencia posible

ESCRITO A LA CONSEJERA DE HACIENDA
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Secretaria Federal

“ Unién de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores en Andaluda

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

C/ Juan Antonio de Vizarrén

Edificio Torretriana

Isla de la Cartuja

41092, Sevilla | " | TUNTE 0L ANDALUCE 73]

| 27 JuL. 2010 ‘

Sra. Consejera: ; HORA |

En relacion al cumulo de acontecimientos sobre las medidas a adoptar para la
reestructuracién del sector publico en nuestra Comunidad, después de su comparecencia ante
el Parlamento a finales de junio pasado y mas concretamente en relacion con el Borrador de
Decreto-Ley..."por el que se aprueban medidas urgentes en materia de reardenacion del sector
publice” que tiene preparado esa Consejeria, con la potestad que le otorga el Decreto del
Presidente 14{291() de de 22 de marzo vy, del h ni -
incom ibl mo gue dirige o por su eguipo directiv i

i ro i

Esta organizacion sindical, con |a capacidad de representacion que le otorga la Ley
Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, la Ley 7/2007, del EBEP y con la

legitimacion gue tiene en el dmbito de la Administracidn General de la Junta de Andalucia
otorgada por su personal funcionario en las pasadas elecciones sindicales. Elecciones, libres y

democraticas que nos otorgaron el 20 % de representatividad y por tanto con la legalidad
suficiente como para estar presentes en las Mesas de Negociacién del ambito que nos
corresponde, le trasladamos lo siguiente:

1. La negociacion colectiva la reconoce el art. 33.1 de la Ley 7/2007, del EBEP que dice
textualmente:

“Articulo 33. Negociacidn calectiva.

1. Lla negociacién colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publices que
estard sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad,
buena fe negocial, publicidad y transparencia, se efectuora mediante el ejercicio de la
capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en los articulos
6.3.c); 7.1 y 7.2 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y lo
previsto en este Capitulo. A este efecto, se constituirdn Mesas de Negociacién en las
que estardn legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la
Administracién Piblica correspondiente, y por otra, las Organizaciones Sindicales mds
representativas a nivel estatal, las Organizaciones Sindicales mds representativas de
Comunidad Auténoma, asi como los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o
mads de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en
las unidades electorales comprendidas en el dmbito especifico de su constitucién.
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2. Los Administraciones Publicas podrdn encargar el desarrollo de las actividades de
negociacion colectiva a drganos creades por ellas, de naturaleza estrictamente técnica,
gue ostentardn su representacidn en la negociacidn colectiva previas las instrucciones
politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacién de los acuerdos alcanzados
por los drganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

2. la negociacion colectiva, durante esta legislatura y mas concretamente durante este
afio de 2010 ha sido nula, por no decir casi inexistente. Sdlo se han celebrado 2 Mesas
Sectoriales hasta esta fecha 1 extraordinaria para la OEP de 2010, en enero y la 22
recientemente para tratar temas de menor importancia, modificaciones pequefias y
parciales de RPT y poco mas.

3. Pese a reiteradas peticiones para que nos concediera, tanto Vd. o su equipo directivo
responsable de Funcion Publica, una reunién para tratar no solo éste tema, sino
bastantes mas que incumben y afectan al personal funcionario de la Administracién
General de la Junta de Andalucia: concursos, procesos selectivos, nuevo Acuerdo de
Condiciones de Trabajo.. (el anterior estd prorrogado desde finales de 2006),
problematica del personal afectado por la reestructuracién de Consejerias, etc., no
hemos obtenido respuesta oficial en sentido positivo a nuestra solicitud.

4. Desde que estamos presentes y con representatividad en el &mbito de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, siempre hemos sido recibidos por las titulares de la
Consejeria con competencias en Administracién y Funcién Publica, con la excepcion de
éste periodo en la que Vd. es responsable de esa Area.

5. Ya en su momento, esa Consejeria nos margind en el sentido de no darnos explicacion
alguna ni siquiera informacion sobre una cuestion tan importante como era la

aprobacion del Decreto para aplicar la_bajada de los sueldos, bajada que afecta al

personal a quien representamos. Como es I6gico y con mds motivo ésta organizacién ha

presentado las medidas juridicas oportunas en contra de esa medida,

6. Se esta tomando o emprendiendo medidas en relacion a la reestructuracién del
personal de la Consejeria de Justicia y Administracidon Publica que desaparecid y, cuyas
competencias pasaron a Gobernacion y Hacienda respectivamente. Medidas de
reubicacion del personal que por falta de informacion estdn creando bastante malestar
entre las personas afectadas. Cuestion que ya le denunciamos en anteriores escritos y
del que no hemos obtenido respuesta oficial.
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7. En relacién al Borrador del Decreto-Laey ... “por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de reordenacion del sector publico®, esta organizacion:

a)

b)

c)

d)

Muestra su indignacidn por el continuo “ninguneo” vy falta de informacion
que demuestra esa Consejeria hacia nosotros sobre temas de vital
importancia para el funcionamiento de la organizacion de la que forma parte
el personal funcionario de la Administracion General de la J. A.

La tramitacion de un Decreto-Ley con caracter urgente, que pretende
transformar la organizacion del Sector publico andaluz se hace, ademas, sin
tramitacion via Pariamentaria para que se puedan introducir cualquier
enmienda v, lo que es mas grave, sin pasar por una Negociacion colectiva con
las organizaciones representativas en su ambito sectorial. Con lo que
consideramos INADMISIBLE.

Esta organizacion siempre ha estado en contra de la externalizacidn del
trabajo y funciones del empleado publico, asi lo hemos expresado y
denunciado publicamente. No es de recibo que existan mas de 26.000
empleados en empresas y fundaciones publicas que realizan funciones
parzalelas y que incluso trabajan en las mismos espacics fisicos (Delegaciones
y Caonsejerias) que el personal funcionario y laboral de [a 1. A

El actual Acuerdo de 24 de octubre de 2003, de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General, sobre mejoras de las condiciones de
trabajo y en la prestacion de los servicios publicos en la Administracion
General de la Junta de Andalucia, gue continua en vigor dice en su Punto 4.1
b):

4. Empleo piblico,

4.1, Comision sobre empleo publico. Los portes coinciden en afirmar
que el aumento de lo eficacia y o calidad en la prestacidn de los servicios pase
necesariomente por una correcta plonificacicn de los recursas humanos, Parc
ello, se pone en funcionamiento la Comisidn sobre emgpleo publico, que se
compondrd paritariomente con miembros de la Administracion y de la:
Organizaciones sindicales pertenecientes o la Meso Sectorial de Negociacidn y
que desarrcilorg sus funciones teniendo en cuento las siguientes lineas de
actuacion:

b) Andlisis de los emgleos desempefados por personal ajeno a lo
Administracion o contenidos en programas no contemplados en lo
Relacién de Puestos de Trobajo, y convirtiende en puestos de lo
Relacidn de Puestos de Trabajo, los que se consideren estructurales.
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7. En relacién al Borrador del Decreto-Ley ... “por el que se aprueban medidas urgentes en
materio de reordenacion del sector publico”, esta organizacidn:

a) Muestra su indignacion por el continuo “ninguneo” y falta de informacion
gue demuestra esa Consejeria hacia nosotros scbre temas de vital
importancia para el funcionamiento de la organizacion de la que forma parte
el personal funcionario de la Administracion General dela J. A.

b) La tramitacion de un Decreto-Ley con caracter urgente, que pretende
transformar la organizacion del Sector publico andaluz se hace, ademas, sin
tramitacidn via Parlamentaria para que se puedan introducir cualquier
enmienda y, lo que es mas grave, sin pasar por una Negociacidn colectiva con
las organizaciones representativas en su ambito sectorial. Con lo que
consideramos INADMISIBLE.

c) Esta organizacion siempre ha estado en contra de la externalizacion del
trabajo y funciones del empleado publico, asi lo hemos expresado y
denunciade publicamente. No es de recibo que existan mas de 26.000
empleados en empresas y fundaciones publicas que realizan funciones
paralelas y que incluso trabajan en las mismos espacios fisicos (Delegaciones
y Consejerias) que el personal funcionario y laboral de la J. A.

d) El actual Acuerdo de 24 de octubre de 2003, de la Mesa Sectorial de
Negociacidn de Administracion General, sobre mejoras de las condiciones de
trabajo y en la prestacion de los servicios puablicos en la Administracion
General de la Junta de Andalucia, que continua en vigor dice en su Punto 4.1
b):

4. Empleo pdblice.

4.1. Comisign sobre empleo piblico. Las partes coinciden en afirmar
que el aumento de lo eficecia y fo calided en lg prestacion de los servicios pasa
necesariomente por una correcta plonificocion de los recursos humanos, Para
ella, se pone en funclonamiente lo Comision sobre empleo poblico, que se
compondrd paritariomente con miembros de la Administracidn y de las
Organizaciones sindicales pertenecientes o lo Mesa Sectoriol de Negociacion y
que cesarrollard sus funciones teniendo en cuentc las siguientes lineas de
actuacion;

b) Andlisis de los empleos desempeiiados por personal ajenc a la
Administracion o contenidos en programas no centemplados en lao
Relacidén de Puestos de Trobajo, y convirtiendo en puestas de la
Relocidn de Puestos de Trabajo, los que se consideren estructurales.

ESCRITO AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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“ Unidn de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores en Andaluda

st eenorins b C/ Bias Intan =% Planta o 41011 Sewilla
Telafonos 54 285 583 % Fax 954 270 653

USTE A [MEEELE

SR. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS ¥ FUNCION PUBLICA

MNos dirigimos a Vd, en calidad de Presidente de la Mesa Sectorial de
Negociacién, en relacion al comulo de acontecimientos sobre las medidas a adoptar para
la reestructuracion del sector publice en nuestra Comunidad, en relacién con el Borrador de
Decreto-Ley...“por el gue se aprueban medidas urgentes en materia de reordenacion del sector
publica” que tiene preparado esa Conséjena, con |a potestad que le otorga el Decreto del
Presidente 14/2010, de de 22 de marzo vy, del gue hemos tenido comocimiento -

inca esiblem s,

Esta organizacidn sindical, con |3 capacidad de representacion gue le otorga la_Ley
Organica 11/1985, de ? de agosto, de libertad sindical, la Ley 7/2007, del EBEP v con la
legitimacion gue tiene en el dmbito de la Administracién General de |3 Junta de Andalucia

funmcionario en las pasadas elecciones sindicales. Elecciones, libres y
democriticas que nos otorgaron el 20 % de representatividad y por tanto con la legalidad
suficlente como para estar presentes en las Mesas de Negociacidn del ambito gue nos
corresponde, le trasladamos lo siguiente:

La negociacidn colectiva la reconocen los arts. 33.1 y 37.2 de la Ley 7/2007, del EBEP que
dice textualmente:

“Articuln 33, Negociocion colectiva.

1. Lo megociacidn colectlve de condiciones de trabajo de los funcionarics puablicos que
pstard sujeta o los principios de legolidod, cobertura presupuestaria, obligatoriedad,
buena fe negocial, publicidod y transparencia, se efectuard mediante el eferciclo de lo
capacidod representotiva reconocida o las Organizaciones Sindicoles en los articulos
6.3.e); 7.1 y 7.2 de lo Ley Orgdnico 11/1985, de 2 de ogosto, de Libertad Sindical y lo
previcto en este Capitulo. A este efecto, se constituirdn Mesas de Negociacion en los
que estaran legitimados pare estor presentes, por uma parte, los representontes de lo
Administracidn Piblico correspondiente, y por otra, las Organiraciones Sindicales mds
representativas @ nivel estotal, las Orgonizociones Sindicoles mas representativas de
Comunided Autdnoma, asi como los Sindicatos que hayan obtenido ef 10 por 100 o mds
de las representantes en los elecciones pora Deiegados y Juntos de Personal, en los
unidodes electorales comprendidas en el ambito especifico de su constitueidn,
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“Articwo 37. Moterias Obyeto de Negociacidn, ™

2. Quedan excluidas de las materias de o obligotoriedod de de lo Negochacidn, las
mialerias Siguientes;
o Lot decislones de log Administrociones Piblicos gue afecten o tus poatestodes de
mnﬂfmﬂdn

[#] nlmnnn:s Elnﬂ'rcﬂfﬂ‘ a se tefiere este E‘l'n'fuﬂ:r

Por todo o expuesto, rogamos que se incluya como punto del orden del
dia en la préxima Mesa Sectorial como materia de negociacidn este Decreto
Ley.

Sevilla, 20 de julio de 2Q.0.
RESPONSABLE DE ACCION SINDICAL
ASP-FUNCIONARIADO USTEA.,

| i e~
I"'JJ' W-rl‘f;:h"—i F 7‘ F

i TR

. e Y

Fdo.: Rocio Luna Ferndndez-Ardmburuy

LA ASESORIA JURIDICA DE USTEA ESTA PREPARANDO TODAS LAS ACCIONES
JURIDICAS OPORTUNAS PARA RECURRIR EL DECRETO, QUE VA CONTRA LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA. YA QUE CON LA APROBACION DE ESTE DECRETO EL GOBIERNO ANDALUZ
DESVIRTUA LA FACULTAD OTORGADA POR EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA
DICTAR DECRETOS LEYES. ESTA UTILIZANDO LA COYUNTURA PARA APROBAR
DECRETOS SIN NINGUN TIPO DE NEGOCIACION CON LOS SINDICATOS Y SIN QUE

EXISTA DEBATE Y PARTICIPACION PARLAMENTARIA.

Comunidad Auténoma de Andalucia. Cesién de tributos

Ley 18/2010, de 16 de julio, del régimen de cesion de tributos del Estado a la Comunidad
Autonoma de Andalucia y de fijacion del alcance y condiciones de dicha cesion. (BOE 173

del 17/7/2010)

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
Aguas

Ley 4/2010, de 8 de junio, de aguas de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. (BOE 174
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del 19/7/2010)

Autonomia Local
Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia. (BOE 174 del 19/7/2010)

Situacién de la bolsa de interinos a: 23_07_2010.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

23 07 2010.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/PROCESOS SELECTIVOS/BOLSA TRABAJ
O/INTERINOS/Estado_Bolsa_Interinos/23 07 2010.pdf

| CONCURSO DE MERITOS

MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

Funcionarios de los Subgrupos Al, A2,Cly C2

Orden ITC/1929/2010, de 2 de julio, por la que se convoca concurso especifico para la provision
de puestos de trabajo. (BOE 172 del 16/7/2010)

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/16/pdfs/BOE-A-2010-11379.pdf

Veamos la BASE CUARTA, Punto 1.4 Antigledad. Se valorar4 a razén de 0,15 puntos por cada afio completo de
servicios, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al
ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos.

Funcionarios de los Subgrupos A2, Cly C2

Orden ITC/1930/2010, de 2 de julio, por la que se convoca concurso general para la provision de
puestos de trabajo. (BOE 172 del 16/7/2010)

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/16/pdfs/BOE-A-2010-11380.pdf

Veamos la BASE CUARTA, Punto 4. Antigiiledad.—Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio completo de
servicio, hasta un maximo de cinco puntos. A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al
ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos.

MINISTERIO DE CULTURA

Funcionarios de los Subgrupos A1, A2,Cly C2

Orden CUL/1956/2010, de 1 de julio, por la que se convoca concurso de méritos especifico para la
provision de puestos de trabajo, en la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura.
(BOE 174 del 19/7/2010)

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/19/pdfs/BOE-A-2010-11517.pdf

Veamos la BASE Tercera, Punto Cuatro Primer Fase, d) Antigliedad: se valorard a razon de 0,20 puntos por cada afio
de servicio hasta un maximo de 5,5 puntos. A estos efectos, se computaran los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Pablica.

Resolucion de 2 de julio de 2010, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 364/2010, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Trés de Jaén. (BOJA 140 del 19/7/2010)

recurso contencioso-administrativo nimero 364/2010, interpuesto por don Tomas Morales Cueto, contra la Resolucion
de 17 de marzo de 2010, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se desestima el recurso de
alzada contra la Resolucion de 14 de diciembre de 2009, de la Delegacién Provincial de Jaén, por la que se resuelve el
concurso de méritos para el personal funcionario en el ambito de dicha provincia
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Resolucion de 2 de julio de 2010, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 375/2010, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Jaén. (BOJA 140 del 19/7/2010)

recurso contencioso-administrativo numero 375/2010, interpuesto por don Francisco Roldan Soriano, contra la
desestimacion del recurso de alzada de 11 de marzo de 2010, formulado contra la Resolucion de 14 de diciembre
de 2009, de la Delegacion Provincial en Jaén, de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se
resuelve el Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo en el ambito de dicha provincia

Resolucion de 6 de julio de 2010, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 211/2010, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Cérdoba. (BOJA 140 del 19/7/2010)
contencioso-administrativo nimero 211/2010, interpuesto por don José Sanchez Villaverde, contra la Resolucién de 1
de junio de 2009, de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia, por la que se convoca Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en la Provincia
de Cérdoba

Resolucion de 6 de julio de 2010, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 300/2010, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Cérdoba. (BOJA 140 del 19/7/2010)

recurso contencioso-administrativo numero 300/2010, interpuesto por dofia Maria Dolores de la Haba Barbero, contra la
Resolucion de 14 de diciembre de 2009, de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, por la que se resuelve el Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la provincia de Cérdoba

Resolucion de 24 de junio de 2010, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 300/2010, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Siete de Sevilla. (BOJA 143 del 22/7/2010)

recurso contencioso-administrativo namero 300/2010, interpuesto por don Mariano Diaz Quero, contra la Resolucién de
16 de octubre de 2009, de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se desestima el recurso de
alzada contra la Resoluciéon de 1 de junio de 2009, de la Delegacion Provincial de Almeria, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en el &mbito de dicha provincia

Resolucion de 14 de julio de 2010, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 539/2010, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Granada. (BOJA 145 del 26/7/2010)

recurso contencioso-administrativo nimero 539/2010, interpuesto por don Manuel Sanchez Martos, contra la Resolucion
de 22 de marzo de 2010, de la Consejeria de Justicia y Administracién Puablica, por la que se desestima el recurso de
alzada contra la Resolucién de 14 de diciembre de 2009, de la Delegacion Provincial de Granada, por la que se resuelve
concurso de méritos para el personal funcionario en el ambito de dicha provincia

Resolucion de 14 de julio de 2010, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
gue se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 478/2010, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Granada. (BOJA 145 del 26/7/2010)
recurso contencioso-administrativo nimero 478/2010, interpuesto por don Jorge Villén Altamirano, contra la Resolucion
de 22 de marzo de 2010 de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se desestima el recurso de
alzada contra la Resolucion de 14 de diciembre de 2009 de la Delegacion Provincial de Granada, por la que se resuelve
concurso de méritos para el personal funcionario en el &mbito de dicha provincia
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Resolucion de 14 de julio de 2010, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 517/2010, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Granada. (BOJA 145 del 26/7/2010)
recurso contencioso-administrativo niimero 517/2010, interpuesto por don JesUs Pablo Villar Ortiz, contra la Resolucion
de 24 de marzo de 2010 de la Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica, por la que se desestima el recurso de
alzada contra la Resolucion de 14 de diciembre de 2009 de la Delegacion Provincial de Granada, por la que se resuelve
concurso de méritos para el personal funcionario en el ambito de dicha provincia

Resolucion de 14 de julio de 2010, de la Secretaria General Técnica, por la que se acuerda la
remision de expediente administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de
Sevilla, para que tenga efectos en el procedimiento abreviado 127/2010. (BOJA 145 del 26/7/2010)
recurso interpuesto por dofia Marina Morilla Medina contra la Resolucion de 14 de diciembre de 2009, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, por la que se resuelve el concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en el &mbito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla

| OTROS SECTORES DE LA J.A.

Resolucion de 6 de julio de 2010, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la
gue se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 663/2008, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla. (BOJA 140 del 19/7/2010)

recurso contencioso-administrativo nium. 663/2008, interpuesto por don Cristébal Girén Ruiz, contra la Resolucion de 16
de junio de 2008, por la que se aprueba la relacién definitiva de la primera entrega de la bolsa de trabajo para la
categoria profesional de Oficial de Primera de Preimpresion de Artes Graficas (3150)

Resolucion de 30 de junio de 2010, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 271/2010, ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. Nueve de Sevilla. (BOJA 143 del 22/7/2010)

recurso contencioso-administrativo ndmero 271/2010, interpuesto por dofia Maria Isabel Villarejo Alvarez contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion contra la Resolucion de 18 de febrero de 2010, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que se aprueba y da publicidad a la relacion definitiva de personal
seleccionado, con expresion de los destinos adjudicados, en el concurso de acceso a la condicién de personal laboral
fijo en la categoria profesional de Médico, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2006-2007

Resolucion de 14 de julio de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se aprueban los listados provisionales de admitidos y excluidos, y se
establecen por categoria profesional los aspirantes, a los que se les abre plazo para que procedan
a la presentaciéon del autobaremo de sus méritos y documentacion acredidativa de los mismos,
correspondientes al concurso de acceso a la condicidon de personal laboral fijo, en las categorias
profesionales del Grupo IV, convocado por Orden de 14 de noviembre de 2008. (BOJA 146 del

27/7/2010)

Se publica Resolucién de 28 de junio de 2010, de la S.G.A.P, por la que se hacen publicos los
listados definitivos de personas que acceden a los cursos de habilitacién para la cobertura de
vacantes correspondientes a diversas categorias profesionales del personal laboral de la Admoén
General de la Junta de Andalucia.
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Se ha publicado en la Web del Empleado Publico Resoluciones de 6 de julio de 2010 del Director
General Recursos Humanos y Funcién Publica por la gue se aprueban las relaciones
provisionales de integrantes de las bolsas de trabajo para las cateqorias profesionales de Titulado
Superior (1009) Psicélogo (1030) Perito Judicial Diplomado (2420).

Acceso a Laborales Grupo IV OEP 2007
Admitidos_Grupo_IV.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Admitidos_Grupo_IV.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Noticias/NOTICIA_ INFOTMATIVA ACCESO A LABORA
LES/Admitidos_Grupo_1V.pdf

Excluidos_Grupo_IV.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Excluidos_Grupo_1V.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Noticias/NOTICIA INFOTMATIVA ACCESO_A LABORA
LES/Excluidos_Grupo_IV.pdf

Diplomado/a Enfermeria
Ao de Oferta Publica: 2009
Tipo de Acceso: Personal Laboral - Acceso Libre

Diligencia informativa
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=51472

Lista provisional de aprobados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=51474

Diplomado/a Enfermeria
Ao de Oferta Puablica: 2007
Tipo de Acceso: Personal Laboral - Acceso Libre

Diligencia informativa
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=51478

Lista provisional de aprobados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=51476

ART 30-29

Se advierte que el listado de art 30 no es de todos los que se ofertan, sino solo de los que nos comunican. Puedes consultarlos todos
en la WEB de USTEA

ALMERIA

Enla D. P. de Gobernaciéon de Almeria
PLAZO: hasta el 3 de agosto

N | A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL
Codigo Denominacidn u | d Meodo DESEMPENO
¢ m | s | Acceso Grupo | Cuerpo Area Funcional/ GD. C. Especifico
Area Relacional CE. Exp. | Tiulacién Formacién
RFIDP | Euros i f
AUXILIAR DE
78910 GESTION 1 1 PC Cc1-c2 P-C11 ADM. PUBLICA 18 XXXK- 751580 1

Agencia Andaluza del Agua en Almeria. Consejeria de Medio Ambiente
Puesto: Asesor Técnico. Grupos Al-A2. Nivel 24. Plazo de presentacion de solicitudes hasta el
04/08/2010.
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D.P. de Agricultura y Pesca en Almeria
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 23/07/2010 al 03/08/2010, ambos
inclusive.

CADIZ

D.P. de Empleo en Cadiz.
Varios puestos. Plazo de presentacion: Hasta el 02/08/2010, inclusive.

CORDOBA

D.P. de Cultura en Cérdoba
Puesto: Titulado Superior. Grupo Al. Nivel 22. /lazo de presentacion de solicitudes: Del
21/07/2010 al 31/07/2010, ambos inclusive.

D.P. de Obras Publicas y Vivienda de Cérdoba
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes hasta el 30/07/2010.

GRANADA

Enla D. P. de Cultura de Granada
Plazo: Hasta el 23 de julio
Ndmero | Codigo Denominacion Caracteristicas

Adg Gr. | Cuerp( Modo | Complem| Complem.

Acces( Destino | Especifico

1 3332210 BIBLIOTECONOMIA F | Al P-A12| PC-SQ 22X---- 5.136.84
Area Funcional BBLIOTECNOMIA Area Relacional
HUELVA

D.P. de Economia, Innovacidn y Ciencia en Huelva
Puesto: Titulado Grado Medio. Grupo A2. Nivel 18. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
26/07/2010 al 06/08/2010, ambos inclusive.

D.P. Igualdad y Bienestar Social en Huelva.
Puesto: Asesor Técnico-Inspeccidén. Grupo A1/A2. Nivel 23. /lazo de presentacion de solicitudes:
Del 19/07/2010 al 31/07/2010, ambos inclusive.

JAEN

D.P. de Empleo en Jaén.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 20/07/2010 al 30/07/2010, ambos
inclusive.

D.P. de Igualdad y Bienestar Social de Jaén
Puesto: Ng. Gestion Centros. Grupos C1-C2. Nivel 18. Plazo de presentacién de solicitudes hasta
el 30/07/2010.
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MALAGA

SEVILLA

D.P. de Educacién en Sevilla.

Se publican dos anuncios de convocatorias para la cobertura de puestos de Director/a en el E.|
Arco Iris y E.l Balcén de Andalucia. Plazo de presentacion de solicitudes en ambas convocatorias:
Del 26/07/2010 al...

D.P. de Igualdad y Bienestar Social en Sevilla.
Puesto: Asesor Técnico Inspeccion. Grupo Al/ A2. Nivel 23. Plazo de presentacion de solicitudes:
Del 21/07/2010 al 02/08/2010, ambos inclusive.

D.P. de Obras Publicas y Vivienda en Sevilla
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 22/07/2010 al 02/08/2010, ambos
inclusive.

SERVICIOS CENTRALES

Agencia Andaluza del Agua. Consejeria de Medio Ambiente.
Puesto: Asesor Técnico. Grupo Al1/A2. Nivel 24. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
24/07/2010 al 04/08/2010, ambos inclusive.

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica. Instituto Andaluz de Administracién Publica.
Puesto: Sc. Intervencion. Grupo Al1l/A2. Nivel 25. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
20/07/2010 al 02/08/2010, ambos inclusive.

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte. Servicios Centrales.
Puesto: Auxiliar de Gestion. Grupo C1/C2. Nivel 16. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
20/07/2010 al 30/07/2010, ambos inclusive.

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica. Servicios Centrales.
Ng. Gestion. Grupos C1-C2. Nivel 18. Plazo de presentacion de solicitudes hasta el 29/07/2010.
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