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Para recibir este BOLETIN, envia un correo a boletin@ustea.net y que en el ASUNTO
ponga "ALTA lista USTEA" y, si quieres recibir mds informacion y a diario, afiliate a
USTEA.

Y si no quieres recibir este boletin, envianos un mensaje a boletin@ustea.net que en el asunto ponga: "BAJA lista USTEA" y te
daremos de baja.

DESTACAMOS HOY (Ver correspondientes apartados)

CONTENCIOSO POR SUELDO REBAJADO POR EL GOBIERNO

Respecto de los escritos y modelos que estan circulando sobre la reduccion de sueldos aprobados
en distintos Decretos, tanto a nivel estatal como autonémico, aclaramos el siguiente punto: Toda
la reclamacion de salarios debe hacerse una vez que se reciba la ndémina con el descuento
realizado respecto de las anteriores, teniendo ademas 5 afios para hacer dicha reclamacion.
Desde USTEA aconsejamos hacerlo asi porque serian reclamaciones individuales, ya que si se
hacen antes de tener las nédminas correspondientes, podria considerarla la Administracion como
una reclamacion extemporanea.

USTEA esta elaborando el modelo correspondiente y se enviara a su afiliacion en el momento
oportuno, con los fundamentos que nuestro gabinete juridico esta estudiando.
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| OPOSICIONES

SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA DE ENTRADA. TURNO LIBRE
Orden de 24 de mayo de 2010, por la que se acuerda la acumulacion de las plazas (BOJA n° 118
de 17/06/2010)

http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/118/d/updf/d26.pdf

Diligencia informativa

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50172

Resultado 3° ejercicio

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50175

Diligencia informativa

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50178

Lista de aprobados/as en fase oposicion y convocatoria de prueba complementaria
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50180

Diligencia informativa

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50183

Lista de puntuacion fase de concurso
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50185

A1.3000 CUERPO DE LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Cuerpo: Al1.3 Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia

Afo de Oferta Puablica: 2009

Tipo de Acceso: Personal Funcionario - Acceso libre

Diligencia informativa
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50195

Resultados del 1°, 2°, 3° y 4° gjercicio y convocatoria del 5°
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50194

C1.1000 Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucia
Afo de Oferta Publica: 2009
Tipo de Acceso: Personal Funcionario - Acceso libre

Diligencia informativa
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50356

Lista provisional de aprobados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50358

A1.2003 Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Afo de Oferta Publica: 2009
Tipo de Acceso: Personal Funcionario - Acceso libre

Diligencia informativa
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50332

Lista provisional de aprobados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50334

A2.2016 Ayudantes del Patrimonio Historico

Cuerpo: A2.2 Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la Junta de Andalucia
Afo de Oferta Publica: 2009

Tipo de Acceso: Personal Funcionario - Acceso libre
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Diligencia informativa
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50417

Lista definitiva de aprobados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50419

A2.2015 Ayudantes de Museos

Cuerpo: A2.2 Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la Junta de Andalucia
Afio de Oferta Puablica: 2009

Tipo de Acceso: Personal Funcionario - Acceso libre

Diligencia informativa
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50412

Lista definitiva de aprobados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50414

AYUDAS DE ACCION SOCIAL

Resolucion de 9 de junio de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, mediante la que se publican los listados provisionales de personas admitidas y excluidas
de la Ayuda de Accion Social de Guarderia y Cuidado de Hijos, destinada al personal al servicio
de la Junta de Andalucia, correspondiente a la convocatoria de ayudas 2009. (BOJA 121 del
22/6/2010)

Resolucion de 9 de junio de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, mediante la que se publican los listados provisionales de personas admitidas y excluidas
de la Ayuda de Accién Social de Alquileres, destinada al personal al servicio de la Junta de
Andalucia, correspondiente a la convocatoria de ayudas 2009. (BOJA 121 del 22/6/2010)

AYUDAS DE ALQUILERES.
Convocatoria afio 2009

Resolucion_provisional.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-
Resolucion_provisional.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/ TRAMITES LABORALES/AYUDAS
A.S./TIPOS_AYUDA/Alquileres/2009/Resolucion_provisional.pdf

Admitidos_Provisionales.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Admitidos_Provisionales.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDA
S _A.S./TIPOS_AYUDA/Alquileres/2009/Admitidos _Provisionales.pdf

Excluidos_Provisionales.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Excluidos_Provisionales.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDA
S _A.S./TIPOS AYUDA/Alguileres/2009/Excluidos_Provisionales.pdf

GUARDERIA Y CUIDADO DE HIJOS
Convocatoria 2009.
Resolucion_provisional.
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Resolucion_provisional.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/ TRAMITES LABORALES/AYUDAS
A.S./TIPOS_AYUDA/Guarderia/Convocatoria_2009/Resolucion_provisional.pdf

Admitidos_Provisionales.
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https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-
Admitidos_Provisionales.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDA
S_A.S./TIPOS_AYUDA/Guarderia/Convocatoria 2009/Admitidos_Provisionales.pdf

Excluidos_Provisionales

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Excluidos_Provisionales.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos _Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDA
S _A.S./TIPOS_AYUDA/Guarderia/Convocatoria_2009/Excluidos Provisionales.pdf

Causas_de_exclusion

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-
Causas_de_exclusion.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUDAS

A.S./TIPOS AYUDA/Guarderia/Convocatoria_2009/Causas_de_exclusion.pdf

| CURSOS

USTEA convoca el CURSO DE TELEFORMACION Herramientas Ofimaticas en la

Administracion Publica. Nivel Basico (150 h)
FECHA CELEBRACION: Del 28 de junio al 10 de septiembre de 2010.
DESTINATARIOS: Todas las personas interesadas.
CURSO DE TEI EFORMACION ORGANIZADO POR A
UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y USTEA

150 HORAS
(PLAZD DE INSCRIPCION: Hasta el 24 de junio de 2010)

Herramientas Ofimaticas en la Administraciéen Pablica. Nivel
Basico

FECHA CELEBRACION: Del 28 de junic al 10 de septiembre de 2010. N* HORAS: 150
DESTIMATARIOS: Todas las personas infsresadas.

CONTENIDO:

Procesador de Texdo. Mivel Basico

Hoja de Calculo. Mivel Basica.

Presentaciones.

PRECIO DE INSCRIPCION: 150€

INFORMACION: Teléfono de informacion 954785583 de 5:00 a 14-00 horas.
INSCRIPCION Y PLAZO DE INSCRIPCION:

El plazo de ingcripeian termina el 24 de junio de 2010. Las solicitudes que entren fuera de plazo
s0lo se tendran en cuenta =i quedan plazas libres.

La solicitud puede obienerse en la sede de USTEA en Sevilla, of Blas Infants, n® 4, planta 7 v

media o bajara de la Web de USTEA hitpUasg-funcionarado ustea orgl v se presentara
enviandola por fax al 954270653 o por comeo electronico a formacion-sevilla@ustea.net

FORMA DE PAGO

Mo se realizara el pago hasta que reciba email de USTEA confirmando que ha sido admitido.

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL
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Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50319

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA MANDOS INTERMEDIOS (Ed. GRANADA)

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=50354

| OTROS

CONTENCIOSO SUELDO REBAJADO POR EL GOBIERNO

Respecto de los escritos y modelos que estan circulando sobre la reduccion de sueldos aprobados
en distintos Decretos, tanto a nivel estatal como autondémico, aclaramos el siguiente punto: Toda
la reclamacion de salarios debe hacerse una vez que se reciba la némina con el descuento
realizado respecto de las anteriores, teniendo ademas 5 afios para hacer dicha reclamacion.
Desde USTEA aconsejamos hacerlo asi porque serian reclamaciones individuales, ya que si se
hacen antes de tener las ndminas correspondientes, podria considerarla la Administracién como
una reclamacion extemporanea.

USTEA esta elaborando el modelo correspondiente y se enviara a su afiliacion en el momento
oportuno, con los fundamentos que nuestro gabinete juridico esté estudiando.

Situacion de la bolsa de interinos a: 18_06_2010
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

18 06 2010.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/PROCES
OS SELECTIVOS/BOLSA TRABAJO/INTERINOS/Estado Bolsa Interinos/18 06 2010.pdf

LA JUNTA TRASLADARA A TRES DECRETOS LAS MEDIDAS DEL PLAN DE AJUSTE
PRESUPUESTARIO

Las nuevas normas se aprobaran en julio y plasmaran las lineas fiscales, la
reestructuracion del sector publico y las actuaciones de estimulo a la actividad
empresarial

Andalucia, 22/06/2010 =
Noticias Relacionadas
e Mar Moreno avanza que la Junta aprobara tres decretos con medidas del plan de
ajuste (video flv)
http://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/25519
e Mar Moreno avanza que la Junta aprobara tres decretos con medidas del plan de
ajuste (audio mp3)
http://portavozgobierno.sadesi.ondemand.flumotion.com/sadesi/portavozgobierno/c
ortes_audios/c2 rp 22 06 2010.mp3
La Junta de Andalucia aprobara, antes de que termine el mes de julio, varios decretos que
desarrollaran el plan de ajuste para la reduccion del déficit publico en la comunidad. La
consejera de la Presidencia y Portavoz del Gobierno autonémico, Mar Moreno, ha
sefialado que seran tres o cuatro los decretos con las medidas de control del gasto y
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estimulo econdmico anunciadas por el presidente andaluz, José Antonio Grifian, durante
el Debate sobre el Estado de la Comunidad en el Parlamento.

Este plan de ajuste presupuestario supondra a lo largo de este afio un ahorro fiscal de
1.583,5 millones de euros, a través de tres ejes fundamentales: el incremento de los
ingresos, la mejora de la recaudacién y la progresividad fiscal; la reduccion del gasto y la
reestructuracion del sector publico, y el impulso a la recuperacion econémica.

Mar Moreno ha explicado que uno de los decretos contendra las medidas de indole fiscal
y otro plasmara las iniciativas para la reestructuracion del sector publico, mientras que las
acciones de simplificacion administrativa e impulso a la actividad empresarial podran
reflejarse en uno o dos decretos.

Entre otras medidas fiscales, el plan de ajuste de la Junta incluye tres nuevos tramos en
la tarifa autondmica del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) para las
rentas superiores a los 80.000 euros a partir del 1 de enero de 2011; contempla la
implantacion del ‘céntimo sanitario' y establece un nuevo impuesto para las bolsas de
plastico de un solo uso.

La reestructuracion del sector publico, por su parte, supondra la supresion de 110
de las 255 empresas o entidades publicas que forman parte de la Junta, en un
proceso que podra efectuarse por absorcion, transformacion, fusion o extincion.
Igualmente, se va a destinar mas de 1.000 millones de euros a nuevos programas de
estimulo del empleo y apoyo a las empresas, con el objetivo de impulsar el sector privado
como motor de la recuperacién y acelerar los cambios en el modelo productivo.

USTEA DENUNCIA

OTRA DE LOS MISMO: LA BAJADA DE LAS RETRIBUCIONES Y LA “PROGRESIVIDAD”
ANUNCIADA POR LA JUNTA DE ANDALUCIA EN RELACION AL R.D. 2/2010, CASTIGUE MAS
AL PERSONAL FUNCIONARIO QUE A LOS ALTOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION
ANDALUZA EN LAS RETRIBUCIONES DE LAS PAGA EXTRA DE DICIEMBRE.
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| CONCURSO DE MERITOS

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Funcionarios de los Subgrupos Al, A2,Cly C2
Orden EHA/1635/2010, de 14 de junio, por la que se convoca concurso especifico para la
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provisién de puestos de trabajo en la entidad publica empresarial Loterias y Apuestas del Estado.
(BOE 150 del 21/6/2010)

http://www.boe.es/boe/dias/2010/06/21/pdfs/BOE-A-2010-9801.pdf

Veamos la BASE Quinta, Punto 1.1.4 Antigiiedad.—La antigiiedad se valorard hasta un maximo de tres puntos, de
acuerdo con el siguiente criterio: Por cada afio completo de servicio en la Administracion a razon de 0,15 puntos. A
estos efectos se computaran los servicios prestados previos al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Resolucion de 8 de junio de 2010, de la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
posibles interesados ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla en el

procedimiento abreviado 657/2008.

recurso interpuesto por dofia Rosa Maria Fernandez Soto contra la Resolucion de 31 de julio de 2008, del Excmo. Sr.
Vicepresidente Segundo de la Junta de Andalucia y Consejero de Economia y Hacienda, desestimatoria del recurso de
reposicion interpuesto contra la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 18 de junio de 2008, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes en el ambito de la Consejeria en la
provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48, 49 y 50 de la Ley 29/1998, de 13 de julio

MINISTERIO DE JUSTICIA

Funcionarios de los Subgrupos Al, A2,Cly C2

Orden JUS/1658/2010, de 10 de junio, por la que se convoca concurso especifico de méritos para
la provisién de puestos de trabajo. (BOE 151 del 22/6/2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/06/22/pdfs/BOE-A-2010-9918.pdf

Veamos la BASE Cuarta, Primera Fase, Punto 1.4 Antiglledad: La antigliedad se valorard a razén de 0,10 puntos por
cada aflo completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de tres puntos, computdndose a estos efectos los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre

Resolucion de 10 de junio de 2010, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
gue se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 360/2010 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Jaén. (BOJA 122 del 23/6/2010)

recurso contencioso-administrativo numero 360/2010, interpuesto por la Unidn Sindical de Trabajadoras y Trabajadores
en Andalucia contra la desestimacion del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion de 14 de diciembre de
2009, de la Delegacion Provincial en Jaén de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se resuelve
el Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en el ambito de dicha provincia

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Funcionarios de los Subgrupos A1, A2y C1

Resolucion de 7 de junio de 2010, de la Direccién de la Agencia Estatal Antidopaje, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo. (BOE 153 del 24/6/2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/06/24/pdfs/BOE-A-2010-10016.pdf

Veamos la BASE QUINTA, punto 3. Antigliedad: Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas, se valorara con 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos, se computaran los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.

Resolucion de 9 de junio de 2010, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 356/2010 ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Jaén. (BOJA 124 del 25/6/2010)

recurso contencioso-administrativo nimero 356/2010, interpuesto por dofia Dulcenombre Camara Valero contra la
Resolucion de 12 de marzo de 2010, de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se desestima el
recurso de alzada contra la Resolucion de 14 de diciembre de 2009, de la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se
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resuelve el concurso de méritos para el personal funcionario en el ambito de dicha provincia

Resolucion de 9 de junio de 2010, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 240/2010 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Cérdoba. (BOJA 124 del 25/6/2010)

recurso contencioso-administrativo ndmero 240/2010, interpuesto por dofia Maria Bernal Ruiz-Mateos, contra la
Resolucion de 9 de marzo de 2010, de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se desestima el
recurso de alzada contra la Resolucion de 14 de diciembre de 2009, de la Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que
se resuelve el concurso de méritos para el personal funcionario en el ambito de dicha provincia

Resolucion de 11 de junio de 2010, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la
gue se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 17/2010 ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Malaga. (BOJA 124 del 25/6/2010)

recurso contencioso-administrativo namero 17/2010, interpuesto por dofia M.2 Mercedes Ramos Diaz contra la
Resolucion de 14 de octubre de 2009, por la que se desestima el recurso de alzada contra la Resoluciéon de 1 de junio
de 2009, de la Delegacion Provincial en Malaga de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se
convoca Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en la provincia de Malaga

| PROMOCION INTERNA

MODIFICACION DE RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y CONVOCATORIA DE
EXAMEN

Resolucion de 8 de junio de 2010, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
modifica la Resolucién de 17 de septiembre de 2002, del Instituto Andaluz de Administracion
Pulblica, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se
anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, por el
sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion Medio
Ambiente (C.2002), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2001.

C.2002 Medio Ambiente - 2001 - Personal Funcionario - Promocioén interna
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/seleccionjunta.filter?step=read&cd=98244&cu=15

Resolucion de 8 de junio de 2010, del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la gue se
modifica la Resolucién de 17 de septiembre de 2002, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se
anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas, por el
sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcion Medio
Ambiente (C.2002), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2001. (BOJA 121 del

22/6/2010)

| OTROS SECTORES DE LA J.A.

Resolucion de 8 de junio de 2010, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
gue se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 204/2010 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Catorce de Sevilla. (BOJA 122 del 23/6/2010)
recurso contencioso-administrativo nimero 204/2010, interpuesto por don Francisco Javier Soriano Soriano contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion de fecha 15 de febrero de 2010, frente al Acuerdo de
26 de enero de 2010, de la Comision de Seleccion, para acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, en la Categoria Profesional de Enfermeria (2020), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
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de 2007 y 2009

ART 30-29

Se advierte que el listado de art 30 no es de todos los que se ofertan, sino solo de los que nos comunican. Puedes consultarlos todos
en la WEB de USTEA

ALMERIA

D.P. de Economia, Innovacién y Ciencia en Almeria
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 25/06/2010 al 06/07/2010, ambos
inclusive.

D.P. de Empleo en Almeria.
Puesto: Letrado Relaciones Laborales. Grupo Al. Nivel 25. Plazo de presentacion de
solicitudes: Del 22/06/2010 al 02/07/2010, ambos inclusive.

D.P. lgualdad y Bienestar Social en Almeria
Puesto: Un. Gestion-Administrativa. Grupo C1/C2. Nivel 18. Plazo de presentacion de
solicitudes: Del 15/06/2010 al 05/07/2010, ambos inclusive.

D.P. de Turismo, Comercio y Deporte en Almeria
Puesto: Sc. Fomento, Program. y Calidad. Grupo A1/A2. Nivel 25. Plazo de presentacion de
solicitudes: Hasta el 25/06/2010, inclusive.

CADIZ

D.P de lgualdad y Bienestar Social en Cadiz
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el 09/07/2010, inclusive.

D.P. de Economia, Innovacién y Ciencia en Cadiz
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 18/06/2010 al 28/06/2010, ambos
inclusive.

CORDOBA

D.P. de Economia, Innovacion y Ciencia en Cérdoba.
Puesto: Inspector Cooperativas. Grupo A1/A2. Nivel 25. Plazo de presentacion de solicitudes:
Del 24/06/2010 al 07/07/2010, ambos inclusive.

D.P. de Hacienda y Administracién Publica en Cérdoba.
Puesto: Aux. Gestidn-Registro y Atencion. Grupo C1/C2. Nivel 16. Plazo de presentacién de
solicitudes: Hasta el 28/06/2010, inclusive.

GRANADA

D.P. de Salud en Granada.
Puesto: Sc. Régimen Interior. Grupo A2/C1. Nivel 22. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
23/06/2010 al 03/07/2010, ambos inclusive.

D.P. de Medio Ambiente en Granada.
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Puesto: Ng. Gestion de Cotos. Grupo A2/C1. Nivel 22. Plazo de presentacion de solicitudes:
Hasta el 02/07/2010, inclusive.

D.P. de Medio Ambiente en Granada.
Puesto: Titulado Superior. Grupo Al. Nivel 22. Plazo de presentacion de solictudes: Hasta el
02/07/2010, inclusive.

HUELVA

D.P. Turismo, Comercio y Deporte en Huelva.
Varios puestos. /lazo de presentacion de solicitudes: Del 23/06/2010 al 03/07/2010, ambos
inclusive.

D.P. de Economia, Innovacion y Ciencia en Huelva.
Puesto: A.T. Sanciones. Grupo Al. Nivel 25. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
15/06/2010 al 25/06/2010, ambos inclusive.

JAEN

D.P. de Agricultura y Pesca en Jaén.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 16/06/2010 al 26/06/2010, ambos
inclusive.

MALAGA

D.P. de Salud en Malaga.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 18/06/2010 al 02/07/2010, ambos
inclusive.

SEVILLA

D.P. de Educacién en Seuvilla.
Puesto: Ng. Seguros Sociales. Grupo C1/C2. Nivel 18. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
18/06/2010 al 28/06/2010, ambos inclusive.

SERVICIOS CENTRALES

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia. Servicios Centrales.
Puesto: Operador de Consola. Grupo C1/C2. Nivel 16. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
18/06/2010 al 28/06/2010, ambos inclusive.

Consejeria de Hacienda y Administracién Publica. Servicios Centrales.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 22/06/2010 al 02/07/2010, ambos
inclusive.

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte. Servicios Centrales.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 14/06/2010 al 24/06/2010, ambos
inclusive.
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Servicio Andaluz de Salud. Consejeria de Salud.

Puesto: Sector de Organizaciéon. Grupo Al. Nivel 26. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
14/06/2010 al 24/06/2010, ambos inclusive.
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