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Para recibir este BOLETIN, envia un correo a boletin@ustea.net y que en el ASUNTO
ponga "ALTA lista USTEA" y, si quieres recibir mds informacion y a diario, afiliate a
USTEA.

Y si no quieres recibir este boletin, envianos un mensaje a boletin@ustea.net que en el asunto ponga: "BAJA lista USTEA" y te
daremos de baja.

DESTACAMOS HOY (Ver correspondientes apartados)

MESA TECNICA EDUCACION

Nos citan a Mesa Técnica para el examen y analisis de la RPT del crecimiento de plantilla curso
2010/11, para el dia *21 de junio* a las *12 horas*, a celebrar en la Consejeria de Educacion, en
la Sala de Reuniones de la Direccion General , con el siguiente orden del dia

* Memoria aumento plantilla 2011.

* Anexo a la Memoria Econémica.

* Modificacién RPT Sirhus.

* Valoracion Econdmica

El grueso de las modificaciones de plazas corresponden a personal laboral.
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| OPOSICIONES

Resolucion de 27 de mayo de 2010, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la gue se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento ordinario num. 917/2010, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada.
(BOJA 115 del 14/6/2010)

recurso contencioso-administrativo nimero 917/2010, interpuesto por el Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta
de Andalucia, contra la desestimacion del recurso de alzada de 15 de febrero de 2010, contra el Acuerdo de 18 de
diciembre de 2009, de la Comisidn de Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ayudantes de Museos (A2.2015) y correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2009

Resolucion de 27 de mayo de 2010, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento ordinario nim. 916/2010, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada. (BOJA 115 del 14/6/2010)

recurso contencioso-administrativo nimero 916/2010, Interpuesto por el Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta
de Andalucia, contra la desestimacion del recurso de alzada de 15 de febrero de 2010, contra el Acuerdo de 18 de
diciembre de 2009, de la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social (A2.2010), y correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2009

INGENIERIA AGRONOMA (A1.2002),

El Tribunal de la Especialidad Ingenieria Agronoma (A1.2002), nos ha citada para la reunion
previa a la publicacién de la lista provisional de aprobad@s, el préximo miércoles, 16 de junio.
Después de dicha reunion, informaremos al respecto.

Resolucion de 26 de mayo de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Ingenieria de Telecomunicaciones (A1.2026). (BOJA 116 del 15/6/2010)

Resolucion de 26 de mayo de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas
selectivas por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Informatica (A2.2012). (BOJA 116 del 15/6/2010)

Resolucion de 26 de mayo de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Estadistica (A1.2018). (BOJA 116 del 15/6/2010)

Resolucion de 26 de mayo de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas
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selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Ingenieria Industrial (A1.2004). (BOJA 116 del 15/6/2010)

Resolucion de 1 de junio de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Trabajo Social (A2.2010). (BOJA 116 del 15/6/2010)

A1.2004 C.S.F.INGENIERIA INDUSTRIAL

Afo de oferta publica: 2009

Tipo de acceso: Personal Funcionario - Acceso Libre
Vacantes_A12004.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-
Vacantes A12004.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Procesos Selectivos/OEP2009/FUNCIONARI
O/A1.2004/Vacantes A12004.pdf

A1.2018 C.S.F ESTADISTICA
Afo de oferta publica: 2009
Tipo de acceso: Personal Funcionario - Acceso Libre

Vacantes A12018.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Vacantes A12018.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Procesos_Selectivos/OEP2009/FUNCIONARI
O/A1.2018/Vacantes A12018.pdf

A1.2026 C.S.F ING. TELECOMUNICACIONES

Afio de oferta publica: 2009

Tipo de acceso: Personal Funcionario - Acceso Libre
Vacantes_A1.2026.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-
Vacantes A1.2026.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Procesos_Selectivos/OEP2009/FUNCIONAR
I0/A1.2026/Vacantes A1.2026.pdf

A2.2010 T.G°M.OPCION TRABAJO SOCIAL
Afo de oferta publica: 2009
Tipo de acceso: Personal Funcionario - Acceso Libre

Vacantes_A22010.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Vacantes A22010.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Procesos_Selectivos/OEP2009/FUNCIONARI
O/A2.2010/Vacantes A22010.pdf

CUERPO A1.1100, ADMINISTRADORES GENERALES, TURNO LIBRE, OEP 2009.

Con fecha 17/06/2010 nos hemos puesto en contacto con el tribunal y nos comunican que han
terminado la primera vuelta de la baremacion, y estdn dando una segunda vuelta. Tienen intencion
de publicar las listas provisionales antes de finales de julio.
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A2.2017 TURISMO
Afo de oferta publica: 2009
Tipo de acceso: Personal Funcionario - Acceso Libre

Nombramientos.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Nombramientos.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Procesos _Selectivos/OEP2009/FUNCIONARIO/
A2.2017/Nombramientos.pdf

Al1.2027 C.S.F ACTV.FISICAS Y DEL DEPORTE
Afo de oferta publica: 2009
Tipo de acceso: Personal Funcionario - Acceso Libre

Nombramientos.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Nombramientos.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Procesos Selectivos/OEP2009/FUNCIONARIO/
Al1.2027/Nombramientos.pdf

A1.2007 C.S.F BIOLOGIA
Afo de oferta publica: 2009
Tipo de acceso: Personal Funcionario - Acceso Libre

Nombramientos.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Nombramientos.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Procesos_Selectivos/OEP2009/FUNCIONARIO/
A1.2007/Nombramientos.pdf

| AYUDAS DE ACCION SOCIAL

Resolucion de 27 de mayo de 2010, de la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicas las relaciones mensuales del mes de abril de 2010 de beneficiarios de la ayuda «Médica,
Protésica y Odontoldégica», correspondiente al personal destinado en los servicios periféricos de la
provincia de Huelva. (BOJA 116 del 15/6/2010)

Solicitudes presentadas en el mes de enero de 2010 (D.P. de Cérdoba)

Resolucion_Beneficiarios.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Resolucion Beneficiarios.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LABO
RALES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Cordoba Enero 2010/Resolucion Beneficiarios.pdf
Concedidas.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Concedidas.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/ TRAMITES LABORALES/AYU
DAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Cordoba Enero 2010/Concedidas.pdf

Resolucion__Excluidos.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Resolucion Excluidos.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LABOR
ALES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Cordoba Enero 2010/Resolucion Excluidos.pdf
Denegadas.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Denegadas.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido General/ TRAMITES LABORALES/AYUD
AS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Cordoba Enero 2010/Denegadas.pdf
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Causas_de_exclusion.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-
Causas_de_exclusion.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LABORA
LES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Cordoba Enero 2010/Causas_de_exclusion.pdf

| CURSOS

PREPARACION PARA LA JUBILACION EN LA ADMON. PUBLICA (Ed. CADIZ)

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=49798

FORMACION DE ACCESO (GRUPO C.2)
Ficha descriptiva (Ed. | SEVILLA)
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=49816

Participantes seleccionados/as (Ed. | SEVILLA)
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=49814

Ficha descriptiva (Ed. Il SEVILLA)

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=49872

Participantes seleccionados/as (Ed. Il SEVILLA)
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=49874

DEFENSA DEL LITORAL ANDALUZ

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servilet/descarga?up=49894

FORMADORES OCASIONALES

Ficha descriptiva
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=49933
Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=49935

NUEVO MARCO LEGAL

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=49954

INTELIGENCIA EMOCIONAL (Ed. CADIZ)

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=50014

MODELO DE OFICINA JUDICIAL (Ed. GRANADA)

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=50018

POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=50022

| OTROS

MODELO DE RECLAMACION SOBRE LA APLICACION DEL DECRETAZO EN LOS HABERES.

En relacion con la aplicacion del Decretazo en las ndéminas de junio y siguientes, el gabinete
juridico del Sindicato USTEA esta elaborando un modelo individual de reclamacién de cantidad
gue se facilitara a la afiliacion y a todas aquellas personas interesadas, y que podra presentarse

tras el acto administrativo de la comunicacién de la nomina de junio. (Ver informacién en: http://asp-
funcionariado.ustea.org/node/5347)

Situacién de la bolsa de interinos a: 11_06_2010.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

11 06_2010.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/PROCESOS_SELECTIVOS/B
OLSA TRABAJO/INTERINOS/Estado _Bolsa_Interinos/11 06 2010.pdf

MESA TECNICA EDUCACION

Nos citan a Mesa Técnica para el examen y andlisis de la RPT del crecimiento de plantilla curso
2010/11, para el dia *21 de junio* a las *12 horas*, a celebrar en la Consejeria de Educacion, en
la Sala de Reuniones de la Direccién General , con el siguiente orden del dia

* Memoria aumento plantilla 2011.

* Anexo a la Memoria Econémica.

* Modificacion RPT Sirhus.

* Valoracion Econémica

El grueso de las modificaciones de plazas corresponden a personal laboral.

APROBADO EL CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES EN ANDALUCIA PARA 2011

A las doce festividades de ambito nacional y autonémico se afiadirdn dos de caracter local a
propuesta de cada municipio

Consejo de Gobierno, 15/06/2010

El Consejo de Gobierno ha aprobado el calendario de fiestas laborales en Andalucia para el afio
2011. De acuerdo con las facultades que tiene atribuidas la Comunidad Auténoma, se mantienen
como fiestas de ambito autondmico la Epifania del Sefior, el Dia de Andalucia y el Jueves Santo,

a las que se suman las nueve de ambito nacional. De este modo, la relacién queda como sigue:
- 1 de enero (sabado), Afio Nuevo

- 6 de enero (jueves), Epifania del Sefior

- 28 de febrero (lunes), Dia de Andalucia

- 21 de abiril (jueves), Jueves Santo

- 22 de abiril (viernes), Viernes Santo

- 2 de mayo (lunes), por traslado de la Fiesta del Trabajo

- 15 de agosto (lunes), Asuncion de la Virgen

- 12 de octubre (miércoles), Fiesta Nacional de Espafia

- 1 de noviembre (martes), Todos los Santos

- 6 de diciembre (martes), Dia de la Constitucion Espafiola

- 8 de diciembre jueves), Inmaculada Concepcion

- 26 de diciembre (lunes), por traslado de la fiesta de la Natividad del Sefior

A estas doce fiestas laborales se afiaden las dos de caracter local que cada municipio debe proponer a la Consejeria de
Empleo. Todas ellas tienen caracter retribuido y no recuperable.
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| CONCURSO DE MERITOS

Resolucion de 27 de mayo de 2010, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 4/2009, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Granada. (BOJA 115 del 14/6/2010)

recurso contencioso-administrativo nimero 4/2009, interpuesto por dofla Rosa Maria Fernandez-Crehuet Navajas,
contra la Orden de 21 de octubre de 2008 de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, por la que se desestima
el recurso de alzada contra la Resolucion de 18 de junio de 2008 de la Delegacion Provincial de Granada, por la que se
resuelve el concurso de méritos para el personal funcionario en el ambito de dicha provincia

Resolucion de 27 de mayo de 2010, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 416/2010, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Granada. (BOJA 115 del 14/6/2010)

recurso contencioso-administrativo nimero 416/2010, interpuesto por dofia Dolores Romero Guindos, contra la
Resolucion de 22 de marzo de 2010, de la Consejeria de Justicia y Administracion Puablica, por la que se desestima el
recurso de alzada contra la Resolucion de 14 de diciembre de 2009, de la Delegacién Provincial de Granada, por la que
se resuelve el concurso de méritos para el personal funcionario en el @mbito de dicha provincia

Funcionarios de los Subgrupos Cly C2

Orden CIN/1547/2010, de 26 de mayo, por la que se convoca concurso para la provision de
puestos de trabajo en el Instituto de Salud Carlos Ill. (BOE 144 del 14/6/2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/06/14/pdfs/BOE-A-2010-9374.pdf

Veamos la BASE Tercera, Punto d) Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo
con el siguiente criterio: Por cada afio completo de servicios en la Administracién a razén de 0,20 puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados previos al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre

Resolucion de 26 de mayo de 2010, de la Delegacién Provincial de Almeria, por la gue se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado nim. 240/2010 ante el

Juzgado de lo Contencioso- Administrativo num. Uno de Almeria. (BOJA 116 del 15/6/2010)
interposicion por don Mariano Diaz Quero del recurso contencioso-administrativo nim. 240/2010, contra la Resolucion
de 22 de marzo de 2010, de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se desestima recurso de
alzada frente a Resolucion de 14 de diciembre de 2009, de la Delegacion Provincial de Almeria, por la que se resuelve
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en esta provincia

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO

Funcionarios de los Subgrupos Al, A2,Cly C2

Orden ARM/1574/2010, de 31 de mayo, por la que se convoca concurso especifico para la
provision de puestos de trabajo. (BOE 145 del 15/6/2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/06/15/pdfs/BOE-A-2010-9459.pdf

Veamos la BASE Carta, Primera Fase, Punto 1.4 Antigliedad. Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio de
servicio, hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario.

Funcionarios de los Subgrupos A2, Cly C2

Orden ARM/1575/2010, de 31 de mayo, por la que se convoca concurso general para la provision
de puestos de trabajo. (BOE 145 del 15/6/2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/06/15/pdfs/BOE-A-2010-9460.pdf
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Veamos la BASE Carta, Primera Fase, Punto 1.4 Antigliedad. Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio de
servicio, hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario.

[ PROMOCION INTERNA

Resolucion de 31 de mayo de 2010, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la gue se nombran funcionarios de carrera, por el sistema de promocién interna, para ingreso en el
Cuerpo_Superior _de Administradores, especialidad Administradores de Gestion Financiera
(A1.1200). (BOJA 117 del 16/6/2010)

Resolucion de 4 de junio de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas
selectivas _por el sistema de promocién interna, para ingreso _en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos (C2.1000). (BOJA 117 del 16/6/2010)

Resolucion de 4 de junio de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas
selectivas _por el sistema de promocidn interna, para ingreso _en el Cuerpo de Gestidn
Administrativa, especialidad Gestion Financiera (A2.1200). (BOJA 117 del 16/6/2010)

Resolucion de 4 de junio de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas
selectivas por el sistema de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo Superior de
Administradores, especialidad Administradores Generales (A1.1100). (BOJA 117 del 16/6/2010)

A2.2012 T.G°.M. OPCION INFORMATICA
Afo de oferta publica: 2009
Tipo de acceso: Personal Funcionario - Promocion Interna

Vacantes_A22012.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Vacantes A22012.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Procesos_Selectivos/OEP2009/PROMOCION
INTER/A2.2012/Vacantes A22012.pdf

A1.2025 C.S.F. CONSERVADORES DE PATRIMONIO
Afo de oferta publica: 2009
Tipo de acceso: Personal Funcionario - Promocién Interna

Nombramientos.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Nombramientos.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Procesos Selectivos/OEP2009/PROMOCION |
NTER/A1.2025/Nombramientos.pdf

A1.2019 C.S.F INFORMATICA
Afo de oferta publica: 2009
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Tipo de acceso: Personal Funcionario - Promocion Interna

Nombramientos.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-
Nombramientos.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Procesos_Selectivos/OEP2009/PROMOCION |
NTER/A1.2019/Nombramientos.pdf

A1.1200 Cuerpo Superior de Administradores
Ao de Oferta Publica: 2009
Tipo de Acceso: Personal Funcionario - Promocion interna

Nombramientos (BOJA n° 117 de 16/06/2010)
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/117/d/updf/d3.pdf

| OTROS SECTORES DE LA J.A.

Resolucion de 27 de mayo de 2010, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
la gque se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 182/2010, ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla.

recurso contencioso-administrativo numero 182/2010, interpuesto por dofia Maria del Carmen Valle Sanchez, contra la
Resolucion de 14 de agosto de 2008 de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se hace publica la
resolucion definitiva correspondiente al concurso de traslado del personal laboral de caracter fijo o fijo discontinuo,
incluido en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia

Resolucion de 27 de mayo de 2010, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 210/2010 ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Once de Sevilla.

recurso contencioso-administrativo nimero 210/2010, interpuesto por don Miguel Francisco Ruano Abril, contra la
Resolucion de 17 de marzo de 2009, de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, por la que se hace publico el
listado definitivo de aspirantes seleccionados en la Categoria profesional de Educador en Centros Sociales (2061)
correspondiente al proceso selectivo para el acceso a la condicién de Personal Laboral Fijo y correspondiente a las
Ofertas de Empleo Publico de 2003, 2005 y 2006

Resolucion de 31 de mayo de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se aprueba y da publicidad a la relacién definitiva de personal seleccionado,
con expresién de los destinos adjudicados, en el concurso de acceso a la condicién de personal
laboral fijo en la categoria profesional de Titulado Superior (1009), correspondiente al proceso
selectivo _para el acceso a la _condicién de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-
oposicién, en las categorias profesionales del Grupo |, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de 2006 y 2007. (BOJA 116 del 15/6/2010)

Resolucion de 10 de junio de 2010, del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién,
correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, por
el sistema de concurso-oposicién, en la categoria profesional de Psicélogo/a (1030) del Grupo I,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2009. (BOJA 116 del 15/6/2010)
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Psicologo/a

Afio de Oferta Publica: 2009

Tipo de Acceso: Personal Laboral - Acceso Libre

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as (BOJA n°® 116 de 15/06/2010)
----- Listado de admitidos/as

----- Listado de excluidos/as

ART 30-29

Se advierte que el listado de art 30 no es de todos los que se ofertan, sino solo de los que nos comunican. Puedes consultarlos todos
en la WEB de USTEA

ALMERIA

D.P. lgualdad y Bienestar Social en Almeria
Puesto: Un. Gestién-Administrativa. Grupo C1/C2. Nivel 18. Plazo de presentacién de
solicitudes: Del 15/06/2010 al 05/07/2010, ambos inclusive.

D.P. de Agricultura y Pesca en Almeria
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 11/06/2010 al 22/06/2010, ambos
inclusive.

D.P. de Turismo, Comercio y Deporte en Almeria
Puesto: Sc. Fomento, Program. y Calidad. Grupo A1/A2. Nivel 25. Plazo de presentacion de
solicitudes: Hasta el 25/06/2010, inclusive.

CADIZ

D.P. de Empleo en Cadiz
Varios puestos. Plazo de presentacién de solicitudes: Hasta el 18/06/2010, inclusive.

CORDOBA

D.P. de Salud en Cordoba.
Puesto: Ng. de Documentacion y Archivo. Grupo C1/C2. Nivel 18. Plazo de presentacion de
solicitudes: Hasta el 22/06/2010, inclusive.

D.P. de Economia, Innovacion y Ciencia en Cérdoba
Puesto: Asesor Técnico - Promocién Industrial. Grupo Al. Nivel 25. Plazo de presentaciéon de
solicitudes: Del 04/06/2010 al 17/06/2010, ambos inclusive.

D.P. de lgualdad y Bienestar Social en Cdrdoba
Varios puestos. Plazo de presentacién de solicitudes: Hasta el 17/06/2010, inclusive.

GRANADA

D.P. de Medio Ambiente en Granada.
Puesto: Titulado Superior. Grupo Al. Nivel 22. Plazo de presentacion de solictudes: Hasta el
02/07/2010, inclusive.

D.P. de Educacion en Granada.
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Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 11/06/2010 al 22/06/2010, ambos
inclusive.

HUELVA
D.P. de Economia, Innovacion vy Ciencia en Huelva.

Puesto: A.T. Sanciones. Grupo Al. Nivel 25. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
15/06/2010 al 25/06/2010, ambos inclusive.

D.P. de Salud en Huelva

Puesto: Inspector Médico - U.V.M.l. Prov. Grupo Al. Nivel 26. Plazo de presentacién de
solicitudes: Hasta el 22/06/2010, inclusive.

D.P. de Turismo, Comercio y Deporte en Huelva.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el 21/06/2010, inclusive.

D.P. de Economia, Innovacion y Ciencia en Huelva
Puesto: Administrativo. Grupo C1. Nivel 15. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
07/06/2010 al 17/06/2010, ambos inclusive.

D.P. de Medio Ambiente en Huelva.

Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 07/06/2010 al 17/06/2010, ambos
inclusive.

JAEN

D.P. de Agricultura y Pesca en Jaén.

Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 16/06/2010 al 26/06/2010, ambos
inclusive.

MALAGA

D.P. de Salud en Mélaga
Puesto: Administrativo. Grupo C1. Nivel 15. Plazo de presentacién de solicitudes: Del
10/06/2010 al 23/06/2010, ambos inclusive.

Delegacién del Gobierno en Malaga.

Puesto: As. Microinformatica. Grupo A2 / C1. Nivel 20. Plazo de presentacion de solicitudes:
Hasta el 21/06/2010, inclusive.

D.P. de Medio Ambiente en Méalaga.

Se publica dos anuncios de convocatoria para la cobertura provisional de varios puestos
vacantes. Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias hébiles contados a partir del siguiente
a la publicacién de la p...

D.P. de Empleo en Malaga.
Puesto: Sc. Relaciones Colectivas. Grupo A1/A2. Nivel 25. Plazo de presentacién de solicitudes:
Del 07/06/2010 al 18/06/2010, ambos inclusive.
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SEVILLA

SERVICIOS CENTRALES

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte. Servicios Centrales.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 14/06/2010 al 24/06/2010, ambos
inclusive.

Servicio Andaluz de Salud. Consejeria de Salud.
Puesto: Sector de Organizacion. Grupo Al. Nivel 26. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
14/06/2010 al 24/06/2010, ambos inclusive.

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte. Servicios Centrales.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 08/06/2010 al 18/06/2010, ambos
inclusive.

Consejeria de Educacion. Servicios Centrales.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el 17/06/2010, inclusive.

Consejeria de Empleo. Servicios Centrales.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 07/06/2010 al 21/06/2010, ambos
inclusive.
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