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Para recibir este BOLETIN, envia un correo a boletin@ustea.net y que en el ASUNTO
ponga "ALTA lista USTEA" y, si quieres recibir mds informacién y a diario, afiliate a
USTEA.

Y si no quieres recibir este boletin, envianos un mensaje a boletin@ustea.net que en el asunto ponga: "BAJA lista USTEA" y te
daremos de baja.

DESTACAMOS HOY (Ver correspondientes apartados)

AYUDA DE ESTUDIOS
Convocatoria 2009. Listados provisionales de solicitantes que tendran que aportar documentacion.
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| TU OPINION

No te limites a ser un sujeto pasivo, participa en nuestras ENCUESTAS
http://asp-funcionariado.ustea.org/polls

Deja tu comentario e inférmate de lo que preocupa a tus compafieros en nuestro FORO
http://asp-funcionariado.ustea.org/forum

| OPOSICIONES

Resolucion de 21 de mayo de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso en el cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Arquitectura Técnica (A2.2001). (BOJA 110 del 7/6/2010)

[ AYUDAS DE ACCION SOCIAL

Resolucion de 3 de mayo de 2010, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se hace publica la relacion mensual de personas beneficiarias, asi como de las
provisionalmente excluidas, de la ayuda «Médica, Protésica y Odontologica» destinadas en los
Servicios Centrales, correspondiente a las solicitudes presentadas durante los meses de
septiembre y octubre de 2009. (BOJA 110 del 7/6/2010)

Resolucion de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, por la que se hacen publicos los listados provisionales de personas admitidas y excluidas,
relativos a la concesién de anticipos al personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, correspondientes al ejercicio de 2010. (BOJA 110 del 7/6/2010)

Resolucion de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se hacen publicos, en relacién con la ayuda de estudios de la convocatoria de
Ayudas de Accidn Social de 2009, los listados de las personas solicitantes que deberan aportar,
en su caso, la documentacién especifica para esta modalidad de ayuda, asi como las que deberan
subsanar alguna exclusién de caracter general. (BOJA 110 del 7/6/2010)

Resolucion de 18 de mayo de 2010, de la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de admitidos y provisionales de excluidos de las Ayudas con cargo
al Fondo de Accion Social, Modalidad Médica, Protésica y Odontoldgica, para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia con destino en la provincia de Malaga,
relativos a las solicitudes presentadas entre el 1y el 31 de enero de 2010. (BOJA 110 del 7/6/2010)

Solicitudes presentadas en enero de 2010 (D.P. de Malaga)
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Resolucion.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Resolucion.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/AYUD
AS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Malaga Enero 2010/Resolucion.pdf

Concedidas_Funcionarios.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-
Concedidas_Funcionarios.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LAB
ORALES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Malaga Enero 2010/Concedidas Funcionarios.pdf
Concedidas_Laborales.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-
Concedidas_Laborales.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABOR
ALES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Malaga Enero 2010/Concedidas Laborales.pdf
Concedidas_Docentes.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Concedidas Docentes.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LABORA
LES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Malaga Enero 2010/Concedidas Docentes.pdf
Concedidas_Sanitarios.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-
Concedidas_Sanitarios.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LABOR
ALES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Malaga Enero 2010/Concedidas_Sanitarios.pdf

Denegadas.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Denegadas.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/ TRAMITES LABORALES/AYUD
AS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Malaga Enero 2010/Denegadas.pdf

Causas_de_exclusion_.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Causas de_exclusion .pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LABOR
ALES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/D.P. Malaga Enero 2010/Causas _de exclusion .pdf

Solicitudes presentadas en el mes de septiembre y octubre de 2009 (SS.CC.)

Resolucion_.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Resolucion .pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido General/TRAMITES LABORALES/AYU
DAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/SS.CC _Sept Oct_09/Resolucion_.pdf

Beneficiarios_por_consejerias.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Beneficiarios _por _consejerias.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES L
ABORALES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Protesicas/SS.CC_Sept Oct_09/Beneficiarios_por_consejerias.pdf
Excluidas_por_Expediente.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Excluidas_por Expediente.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LAB
ORALES/AYUDAS A.S./TIPOS_ AYUDA/Protesicas/SS.CC_Sept_Oct 09/Excluidas_por Expediente.pdf

AYUDA DE ESTUDIOS
Convocatoria 2009. Listados provisionales de solicitantes que tendran que aportar documentacion.

Resolucion.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Resolucion.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido General/TRAMITES LABORALES/AYUD
AS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Resolucion.pdf

Admitidos_Almeria.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Admitidos Almeria.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LABORALE
S/IAYUDAS A.S./TIPOS_AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Admitidos _Almeria.pdf

Admitidos_Cadiz.
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https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Admitidos Cadiz.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/
AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Admitidos Cadiz.pdf

Admitidos_Cordoba.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Admitidos Cordoba.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LABORALE
S/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Admitidos Cordoba.pdf

Admitidos_Granada.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Admitidos Granada.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LABORALE
S/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Admitidos Granada.pdf

Admitidos_Huelva.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Admitidos Huelva.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido General/TRAMITES LABORALES
/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Admitidos Huelva.pdf

Admitidos_Jaen.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Admitidos Jaen.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido General/TRAMITES LABORALES/A
YUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Admitidos Jaen.pdf

Admitidos_Malaga.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Admitidos Malaga.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido General/ TRAMITES LABORALE
S/IAYUDAS A.S./TIPOS_AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Admitidos Malaga.pdf

Admitidos_Sevilla.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Admitidos_Sevilla.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/
AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Admitidos_Sevilla.pdf

Admitidos_SSCC.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Admitidos SSCC.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/
AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Admitidos SSCC.pdf

Excluidos_Almeria.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-
Excluidos_Almeria.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos_Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALE
S/IAYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Excluidos Almeria.pdf

Excluidos_Cadiz.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Excluidos _Cadiz.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/
AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Excluidos Cadiz.pdf

Excluidos_Cordoba.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-
Excluidos_Cordoba.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALE
S/IAYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Excluidos Cordoba.pdf

Excluidos_Granada.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-
Excluidos_Granada.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALE
S/IAYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Excluidos Granada.pdf

Excluidos_Huelva.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Excluidos Huelva.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LABORALES
/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Excluidos Huelva.pdf

Excluidos_Jaen.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Excluidos_Jaen.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/A
YUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Excluidos Jaen.pdf

Excluidos_Malag.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-
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Excluidos _Malag.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/TRAMITES LABORALES/
AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Excluidos Malag.pdf

Excluidos_SSCC.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Excluidos SSCC.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LABORALES/
AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Excluidos SSCC.pdf

Excluidos_Sevilla.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Excluidos_Sevilla.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LABORALES/
AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/Excluidos Sevilla.pdf

CausasExclusion.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

CausasExclusion.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LABORALES/
AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Estudios/2009 Preprovisionales/CausasExclusion.pdf

ANTICIPOS
Convocatoria 2010

Resolucion.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Resolucion.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LABORALES/AYUD
AS A.S./TIPOS AYUDA/Anticipos/Anticipos 2010/Resolucion.pdf

Lista_provisional_admitidos.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Lista provisional admitidos.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LA
BORALES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Anticipos/Anticipos 2010/Lista provisional admitidos.pdf
Lista_provisional_excluidos.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Lista provisional excluidos.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/TRAMITES LAB
ORALES/AYUDAS A.S./TIPOS AYUDA/Anticipos/Anticipos 2010/Lista _provisional excluidos.pdf

| CURSOS

FORMACION DE ACCESO (C.1) (Ed. SSCC)

Ficha descriptiva
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=49733
Participantes seleccionados/a
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=49735

NUEVO MODELO DE OFICINA JUDICIAL (Ed. CORDOBA)

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=49773

NUEVO MODELO DE OFICINA JUDICIAL (Ed. CORDOBA)

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarqga?up=49773

JUICIOS RAPIDOS (Ed. SEVILLA)

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarqga?up=49794
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PREPARACION PARA LA JUBILACION EN LA ADMON. PUBLICA (Ed. SSCC)

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=49798

FORMACION DE ACCESO (GRUPO C.2) (Ed. SEVILLA)

Ficha descriptiva
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=49816
Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=49814

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS SITUACIONES DE IT DEL PERSONAL AL SERVICIO DE

LAS AA. PP. ANDALUZAS
en SEVILLA los dias 28, 29 y 30 de junio de 2010

Convocatoria
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=49852
Aplicacién informatica para tramitar la solicitud (SAFO)
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/proyectos/safo/

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA MANDOS INTERMEDIOS
en GRANADA los dias 28, 29 y 30 de junio de 2010

Convocatoria
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=49855
Aplicacién informatica para tramitar la solicitud (SAFO)
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/proyectos/safo/

NUEVO MODELO DE OFICINA JUDICIAL (Ed. CORDOBA)

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=49773

JUICIOS RAPIDOS (Ed. SEVILLA)

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=49794

PREPARACION PARA LA JUBILACION EN LA ADMON. PUBLICA (Ed. CADIZ)

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=49798

FORMACION DE ACCESO (GRUPO C.2)

Ficha descriptiva (Ed. | SEVILLA)
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/servlet/descarga?up=49816

Participantes seleccionados/as (Ed. | SEVILLA)
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=49814
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Ficha descriptiva (Ed. Il SEVILLA)
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=49872

Participantes seleccionados/as (Ed. Il SEVILLA)
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarqga?up=49874

DEFENSA DEL LITORAL ANDALUZ

Participantes seleccionados/as
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/serviet/descarga?up=49894

| OTROS

Os ajuntamos un manifiesto de Sindicatos mayoritarios en sus sectores de la
Administracién expresando nuestra queja unanime contra las medidas tomadas por el
Gobierno contra empleados y pensionistas:
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Empleados Piblicos y Pensionistas:

Ni culpables, Ni pagadores

GOBIERNO IRRESPONSABLE

Las Organizaciones Sindicales firmantes {Union Sindical Obrern, Federacion Ensefionza de USO, Sihdicato
Independiente de lo Agencia Tributaria, Union Sindical Auxiliares de Enfermeria, Sindicato Empleados Publicos
de Conarigs, Sindicato de Trabaiodores de lo Administracian de Justicio, Sindicato Andaluz de Funcionarios de
lg Junte dc Andalucia, Foderacian deo Emploados Publices do la USO, Agrupacion dc los Cucrpos dc la
Administracian de Instituciones Penitenciarias, Afilffacion Sindical Independientes, Sindicato Independiante del
Servicio Exterior del Estado v Asocigcion de Jubilados y Pensionistas y en el ambito de Andolucia Union de
Sindicatos de Trabaiodoras v Trabajodares en Andalucio, Plataforma por la Homalogacidn de fo Ensefianza
Concertada en Anoalucia v Sindicate Ferroviario de Andalucia) ante las madidas economicas tomadas por
el Gobierno Central v Gobiemo Andaluz parz la reduccion del déficit pdblico gue afectan
directamente a empleados plblicos, pensionistas y trabajadores de la ensefianza concertada en sus
refribuciones, junto con ofras medidas que tambigén atafien al conjunto de los trabajadores v
dependientes, quaremos Manifestar ante los ciudadanos lo siguiente:

« La crisls scondmica no atajada 3 tlempo por el Goblerno, ha pasado factura de forma
dramatica paro, recortes sociales y salariales. El Gohierno ha utilizado 1a tijera en la parte
mas debil y controlable de la sociedad civil: empleados publicos v pensionistas. En el sector
plklico, recortando drasticamente los salarios de los trabajadores v congelando las persiones
a los jubilados. Es la Unica solucidn que ha encontrado este Gobiemo derrochador, para

conseguir "liquidez” inmediata, sin pensar siquiera sohre |as consecuencias en el consumo y
la actividad privada.

+ Los empleados pablicos hemos sido Injustamente tratados ante |2 opinion pablica, como

supuesta solucion, a costa de nuesiras familias, de una crisis econdmica de la que no somos
responsatles, pero si pagadores. Recordemos que el origen de la crisis fiene lugar 2n dos
sectores que ahorz pretenden “pasar de puntillas®™ en 1z factura socio-politica; el sector
privado dedicado a la especulacion, el bensficio facil, la cuenta de resultados, vy el sector
politico, que complices o ineptos, tero siempre imesponsaties, dejaron hacer caja a todos
estos ambitos especulatives, de bensficio facil, o economia sumergida, o bien minimizaron
hasta hace meses las consecuencizs de su politica de negacion del mal.

« Entre ofras muchas soluciones para paliar €l grave problema econdmico, podemcs citar
algunas, coma por ejemplo:

o La Administracion ha sido incapaz de recorfar gastos corrientes, tal como se le han
propuesto 2n repetidas ocasionas: Eliminacién de miles de Asesores en el conjunio de
ia AA PP, Reduccion del 50% de alfos cargos y limitar sus refribuciones, Bliminacion
de Planes Privados de Pensiones y su integracidn en el sistema publico, Reduccidn
de Sueldos de fos cargos politicos, Eliminacion del conjunio de subvenciones palifico-
sindicales que conceden fas diversas administraciones, Recortar el gasto cormente an
jas AA.PP | Utilizacian del Soffware iibre en las A4 PP {reduciendo el gasto actual en
clentos de millones de euros), Negociacion con ef ohjetivo de la contencion de salaros
mes aftos, efc.

o Combatir el fraude fiscal, de forma seria v rigurosa. Impidiendo gque miles de millones

de euros queden libres de tributar, tal como reccnocen desde la propia AEAT.
Incluyendo una reforma fiscal, en la que todos fributemos en relacion con los ingresos
reales.
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o Generacion de confianza en los mercados para la creacion de empleo. Mo subiendo
impuestos como el VA, gue repercute en el consumo familiar de forma directa v esto
genera menos demanda, vy por 1o tanto menos oferta v mas paro.

« Las medidas tomadas por el Gobierno, suponen un grave quebranto a la economiz de
millones de familias, empleados pdblicos v trabajadores del sector privado, ya que las familias
afectadas (conyuges, parejas, hijos o personas dependientes de ellos) estan compuestas de
trabajadores de todos los origenes, ambitos y situaciones  (también privados v algunos en
paro, lo gue agravara su situacion familiar general).

« Los senvicios publicos tienen al 65% de sus frabajadores con cuantias del salario hase (que
sirve para el caleulo de pensicnes, jubilacidn, viudedad, etc) por debajo del Salaro Minimo
Interprofesional.

« Porno hablar de los pensionistas, algunos de ellos con pensiones casi de supervivencia y que
en muchos casos, necesitan apoyo econdmico de organizaciones benéficas.

+ Los empleados pablicos, sean estos homberos, enfermeria, policias, gestores administrativos,
judiciales, servicios de limpieza, militares o de los servicios sociales, estamos en nlmero y
distribucidn, donde el Gobierno v la sociedad quiere gue estermmos. Los servicios pablicos no
estan para generar heneficios empresariales, sino heneficios sociales, v por tanto son ajenos
a las politicas especulativas o de crisis financiera; el ohjetivo gque los sustenta es ofro: no
estan ni han estado para generar crisis financieras, pero tampoco para solucionarlas, como
remedio a la ineptitud politica del Gobierno Eso corresponde a sociedadss tercermundistas v
comuptas, de las gue nuestro pais no forma parte, desde hace décadas.

Por todo lo manifestado, instamos al Gobierno que suspenda estas medidas, por injustas e
inmerecidas, v busque soluciones a su falta de liquidez, en la banca, los sectores financieros e
inmobiliarios, las fundaciones politicas v los circulos amistoso-subvencionados; vy en su torpeza
fiscal hacia el fraude, la corrupcion, la economia sumergida v las forfunas que residen fuera de
nuestra teritorio, v no en los senvidores plblicos que hacen su trabajo en hospitales, comisarias,
escuelas, juzgados, centros de atencién social, ayuntamientos, prisiones, oficinas plblicas de
fodo tipo o fuerzas armadas, etc. sin pensar en pingles beneficios especulativos, pero sin ser
castigados en lugar de quienas recibieron ésos beneficios.

En Madrid, a 26 de Mayo de 2010.

Las Organizaciones firmantes:

US® Use == sili ' sepca aJupE
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F-d-nnﬂn SISEX / Paderncién de Emplecdoa Potlicoa

‘ HOMALOGACICN (s F-
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TR '-\

En Andalucia: USTEA == —

Unlén Sindlcal Obrera. Unkdn Sindlcal Suxlllares de Enfarmerla, Sindicato Andaluz de Funclonarice de la Junta da Andalucia,
Sindicate da Trabajadoras da la adminiatracian de Justicla Sindlcato Empleados POblicos de Canarlas, Aaociackin da Jubllados y
Panslenlztas, Federscian Ensefanza de USO, Agrupaclon de log Cusrpos de la adminlstracion de Instifuclonss Penitenclarias,
Aflliacian Eindlcal Independiants, Sindicato |I'II:|EFIEI'II:||BH1B del Sarviclo Extarlor dal Estado, Sindicato |I'II:|E|:IEI'II:||ﬂﬂt9 de la sgencla
Tribwtarla, Federacion de Empleados Publices da la USD y en &l ambite de Andalucka Unien de Sindicatos de Trabajadoras y
Traba)adoras en Andalucla, Prataferma por la Homoelogaclion de la Enseflanza Cconcartada en Andalucla ¥ Sindicato Farroviario da
andalucka.
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Mas fotos de la Movilizacion de USTEA con participacion de los delegados de todas las provincias
conjunta con los sindicatos PHA, USO, SADI, CGT, STAJ FSIE, S.F., ante el Parlamento de
Ano!alucia el pasado 2 de junio de 2010 Contra los recortes salariales a los empleados publicos.

Situacién de la bolsa de interinos a 4 de junio de 2010 :
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

04 06 2010.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido General/PROCESOS SELECTIVOS/B
OLSA TRABAJO/INTERINOS/Estado Bolsa Interinos/04 06 2010.pdf

Resolucion de 4 de junio de 2010, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el mantenimiento
del servicio publico gue presta el personal funcionario adscrito a la Consejeria de Gobernaciéon y
Justicia, con motivo de la huelga general del 8 de junio de 2010, mediante el establecimiento de
servicios esenciales minimos. (BOJA 111 del 8/6/2010)

Resolucion de 4 de junio de 2010, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el mantenimiento
del servicio publico que presta el personal funcionario adscrito a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica con motivo de la huelga del 8 de junio de 2010, mediante el
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establecimiento de servicios esenciales minimos. (BOJA 111 del 8/6/2010)

Resolucion de 2 de junio de 2010, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el mantenimiento
del servicio publico gue presta el personal funcionario adscrito a la Consejeria de Salud, mediante
el establecimiento de servicios minimos. (BOJA 111 del 8/6/2010)

Resolucion de 4 de junio de 2010, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el mantenimiento
del servicio publico que presta el personal funcionario adscrito a la Consejeria de Agricultura y
Pesca mediante el establecimiento de servicios minimos. (BOJA 111 del 8/6/2010)

USTEA Cordoba consigue romper la disciplina de los convocantes. Se ha cortado el trafico en
manifestacion improvisada por todo el centro y arterias principales

"LA CAGADA DE LOS MAYORITARIOS". LA INICIATIVA Y LA FUERZA DE LOS
MINORITARIOS.

ESTO ES SOLO EL PRINCIPIO.HAY QUE REFLEXIONAR.
http://www.diariocordoba.com/noticias/noticia.asp?pkid=565163
Estamos también en youtube con un video:
http://www.youtube.com/watch?v=JYnxyqua3ul

¢ PIBEA 08.06.2010, 18:50 En el DIA DE CORDOBA.

LA MANIFESTACION IMPROVISADA DE LOS FUNCIONARIOS EN CORDOBA HA SIDO UN EXITO.
ALGUNOS DIRIGENTES DE CCOO Y UGT NO QUERIAN QUE SE CORTASE EL TRAFICO DE
VALLELLANO, ¥ HAN TENIDO QUE SER LOS SINDICALISTAS DE A PIE LOS QUE INICIARAN LA
MARCHA HASTA EL GRAN CAPITAN. ESTO ES UN AVISO A ZAPATERO DE LO QUE LE PUEDE VENIR
SI NO DIMITE.

EN EL CORDOBA

La sorpresa para los de CCOO y UGT ha sido que otros hemos llevado la voz
cantante y la "concentracion" ha derivado en manifestacion. Gracias a SUP,
USTEA y CGT entre otros ha sido una protesta en toda regla. La propia policia ha
calculado en mas de 5000 personas los asistentes.... y se oyeron gritos de
Zapatero dimision jpor qué este Diario no cumple con su deber de informar?
i Tanto le cuesta ejercer su labor para con los cordobeses y cordobesas

RECORTA 4

A et osma e pINE
. NE
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Otras Curiosidades del dia de Huelga:
http://www.financierodigital.es/fd/Logrono-miembros-CCOO-UGT-CSI-CSIF 0 752324814.html?sms_ss=email

Correccion de errores del Anexo de la Resolucion de 4 de junio de 2010, de la Viceconsejeria, por
la que se garantiza el mantenimiento del servicio publico que presta el personal funcionario
adscrito_a la Consejeria, con motivo de la huelga general de 8 de junio de 2010, mediante el
establecimiento de servicios esenciales minimos (BOJA nim. 111, de 8.6.2010). (BOJA 112 del
9/6/2010)

FOTOS MANIFESTACION EN MALAGA
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FOTOS MANIFESTACION EN GRANADA
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Orden de 11 de mayo de 2010, por la que se maodifica parcialmente la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Empleo, en cumplimiento de la sentencia que se cita. (BOJA 110 del 7/6/2010)

Orden de 11 de mayo de 2010, por la que se maodifica parcialmente la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Empleo, en cumplimiento de la sentencia que se cita. (BOJA 110 del 7/6/2010)

| CONCURSO DE MERITOS

MINISTERIO DE FOMENTO

Funcionarios de los Subgrupos Al, A2,Cly C2

Orden FOM/1460/2010, de 31 de mayo, por la que se convoca concurso especifico para la
provision de puestos de trabajo. (BOE 137 del 5/6/2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/06/05/pdfs/BOE-A-2010-8977.pdf

Veamos la BASE Segunda, Primera Fase, Punto 1.4 Antigledad.—Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un méaximo de tres puntos. A estos efectos se computaran los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

Funcionarios de los Subgrupos Aly A2

Orden AEC/1474/2010, de 24 de mayo, por la que se convoca concurso especifico para la
provisién de puestos de trabajo.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/06/07/pdfs/BOE-A-2010-9055.pdf

d) Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicios en la
Administracién. A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en La ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracién Publica.

Resolucion de 26 de mayo de 2010, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 220/2010 ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. Dos de Almeria. (BOJA 113 del 10/6/2010)

recurso contencioso-administrativo nim. 220/2010, interpuesto por don José Luis Sanchez Encinas, contra la
Resolucion de 22 de marzo de 2010, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se resuelve el
recurso de alzada contra la Resolucién de 14 de diciembre de 2009, de la Delegacion Provincial de Almeria de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por la que se resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la provincia

Resolucion de 6 de mayo de 2010, de la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 239/2010 ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Uno de Almeria. (BOJA 114 del 11/6/2010)

interposicion por don Francisco Joaquin Aguilar Delgado del recurso contencioso-administrativo nim. 239/2010, contra
la Resolucion de 22 de marzo de 2010, de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, por la que se desestima
recurso de alzada frente a Resolucion de 14 de diciembre de 2009, de la Delegacién Provincial de Almeria, por la que
se resuelve Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en esta provincia
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| OTROS SECTORES DE LA J.A.

5023 — PEON
(O.E.P 2003-2005)

Resolucion.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Resolucion.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos _Empleado/Contenido_General/PROCESOS SELECTIVOS/BOL
SA TRABAJO/LABORALES/OEP_ 2003-2005/5023/Resolucion.pdf

Integrantes_Almeria.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Integrantes _Almeria.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/PROCESOS SELECTI
VOS/BOLSA TRABAJO/LABORALES/OEP 2003-2005/5023/Integrantes _Almeria.pdf

Integrantes_Cadiz.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adj-

Integrantes _Cadiz.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/PROCESOS SELECTIV
OS/BOLSA TRABAJO/LABORALES/OEP_2003-2005/5023/Integrantes Cadiz.pdf

Integrantes_Cordoba.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Integrantes Cordoba.pdf?v=_&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/PROCESOS SELECT
IVOS/BOLSA TRABAJO/LABORALES/OEP_2003-2005/5023/Integrantes Cordoba.pdf

Integrantes_Granada.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Integrantes Granada.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/PROCESOS SELECT
IVOS/BOLSA TRABAJO/LABORALES/OEP 2003-2005/5023/Integrantes Granada.pdf

Integrantes_Huelva.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Integrantes Huelva.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/PROCESOS SELECTIV
OS/BOLSA TRABAJO/LABORALES/OEP 2003-2005/5023/Integrantes Huelva.pdf

Integrantes_Jaen.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Integrantes Jaen.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/PROCESOS SELECTIVO
S/BOLSA TRABAJO/LABORALES/OEP 2003-2005/5023/Integrantes Jaen.pdf

Integrantes_Malaga.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Integrantes Malaga.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido _General/PROCESOS SELECTI
VOS/BOLSA TRABAJO/LABORALES/OEP 2003-2005/5023/Integrantes Malaga.pdf

Integrantes_Sevilla.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Integrantes Sevilla.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido_General/PROCESOS SELECTIV
OS/BOLSA TRABAJO/LABORALES/OEP 2003-2005/5023/Integrantes_Sevilla.pdf

Modelo_de_alegaciones.

https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/adi-

Modelo de alegaciones.pdf?v=&codigo=/system/bodies/Contenidos Empleado/Contenido General/PROCESOS SELE
CTIVOS/BOLSA TRABAJO/LABORALES/OEP 2003-2005/5023/Modelo_de alegaciones.pdf

Resolucion de 2 de junio de 2010, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el mantenimiento
del servicio publico que presta el personal funcionario adscrito a la Consejeria de Gobernacion y
Justicia en los érganos judiciales que prestan sus servicios en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con motivo de la huelga general convocada por las Centrales Sindicales
CSI-CSIF, Sindicato Profesional de la Administracién de Justicia de la Unién Sindical Obrera (SPJ-
USO), Sindicato Provincial de Servicios y Administracion Publica de CC.00., Unién General de
Trabajadores (UGT) y Sindicato de Trabajadores de la Administracion de Justicia (STAJ),
mediante el establecimiento de los servicios esenciales minimos. (BOJA 111 del 8/6/2010)
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Orden de 1 de junio de 2010, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio
publico que prestan los Empleados Publicos del Sector Sanitario, mediante el
establecimiento de servicios minimos. (BOJA 111 del 8/6/2010)

Orden de 15 de abril de 2010, por la que se determina el calendario laboral en el ambito de la
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ART 30 - 29
Se advierte que el listado de art 30 no es de todos los que se ofertan, sino solo de los que nos comunican. Puedes consultarlos todos
en la WEB de USTEA

ALMERIA

D.P. de Igualdad y Bienestar Social en Almeria.
Puesto: A.T. Acogida Familias. Grupo Al12. Nivel 25. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
31/05/2010 al 14/06/2010, ambos inclusive.

CADIZ

D.P. de Empleo en Cé&diz
Varios puestos. Plazo de presentacién de solicitudes: Hasta el 18/06/2010, inclusive.

CORDOBA

D.P. de Economia, Innovacion y Ciencia en Cérdoba
Puesto: Asesor Técnico - Promocion Industrial. Grupo Al. Nivel 25. Plazo de presentaciéon de
solicitudes: Del 04/06/2010 al 17/06/2010, ambos inclusive.

D.P. de Educacion en Cérdoba
Puesto: Un. Gestién Médica. Grupo C1/C2. Nivel 18. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
02/06/2010 al 12/06/2010, inclusive.

D.P. de Igualdad y Bienestar Social en Cérdoba
Varios puestos. Plazo de presentacién de solicitudes: Hasta el 17/06/2010, inclusive.

HUELVA

D.P. de Empleo en Cadiz
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el 18/06/2010, inclusive.

JAEN
D.P. de Economia, Innovacion y Ciencia en Jaén.
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Puesto: DP. Industria. Grupo A1/A2. Nivel 25. Plazo de presentacion de solicitudes: Del
31/05/2010 al 10/06/2010, ambos inclusive.

MALAGA

D.P. de Salud en Malaga
Puesto: Administrativo. Grupo C1. Nivel 15. Plazo de presentacién de solicitudes: Del 10/06/2010
al 23/06/2010, ambos inclusive.

Delegacion del Gobierno en Malaga.
Puesto: As. Microinformatica. Grupo A2 / C1. Nivel 20. Plazo de presentaciéon de solicitudes: Hasta
el 21/06/2010, inclusive.

D.P. de Medio Ambiente en Malaga.

Se publica dos anuncios de convocatoria para la cobertura provisional de varios puestos vacantes.
Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias hébiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de la p...

D.P. de Empleo en Malaga.
Puesto: Sc. Relaciones Colectivas. Grupo A1/A2. Nivel 25. Plazo de presentacion de solicitudes:
Del 07/06/2010 al 18/06/2010, ambos inclusive.

SEVILLA

D.P. de Agricultura y Pesca en Sevilla.
Puesto: Un. Admon Gral. Grupo A2. Nivel 20. Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el
11/06/2010, inclusive.

SERVICIOS CENTRALES

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte. Servicios Centrales.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 08/06/2010 al 18/06/2010, ambos
inclusive.

Consejeria de Educacion. Servicios Centrales.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Hasta el 17/06/2010, inclusive.

Consejeria de Empleo. Servicios Centrales.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 07/06/2010 al 21/06/2010, ambos
inclusive.

Consejeria de Empleo. Servicios Centrales.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 31/05/2010 al 10/06/2010, ambos
inclusive.

Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicios Centrales.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 01/06/2010 al 12/06/2010, ambos
inclusive.
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Instituto de Estadistica de Andalucia. Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia.
Varios puestos. Plazo de presentacion de solicitudes: Del 31/05/2010 al 11/06/2010, ambos
inclusive.
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