
GRUPO SUELDO TRIENIO
A 1.135,11   43,63        Nivel Imp. mensual Nivel Imp. Mensual
B 963,37      34,92        11 244,48            21 487,01              
C 718,14      26,22        12 267,57            22 524,56              
D 587,20      17,52        13 290,68            23 562,18              
E 536,09      13,15        14 313,81            24 599,76              

15 336,89            25 637,36              
GRUPO D. PASIVOS MUFACE ISFAS MUGEJU 16 360,02            26 718,37              

A 103,35 45,25 45,25 45,25 17 383,07            27 818,84              
B 81,34 35,61 35,61 35,61 18 406,18            28 856,45              
C 62,47 27,35 27,35 27,35 19 429,30            29 894,03              
D 49,43 21,64 21,64 21,64 20 452,40          30 996,73             
E 42,14 18,45 18,45 18,45

GRUPO SUELDO TRIENIO C. CAT C. CONV C.TURNC. C.P.TRAB (***) C. J. TARDE C.J. PART PELIGROSIDAD
1 1.135,11   47,85        487,01             414,51              252,03          193,74        75,62              75,62            227,03
2 963,37      47,85        429,30             379,41              252,03          178,05        75,62              75,62            192,68
3 718,14      33,13        406,18             260,55              163,08          150,03        48,95              48,95            143,63
4 587,20      28,40        336,89             215,88              163,08          139,05        48,95              48,95            117,44
5 536,09      28,40       313,81            198,87            163,08        134,31      48,95            48,95          107,22

GRUPO
C.TRABAJO 
NOCTURNO

C.DOMINGO Y 
FESTIVO

Euros/hora Euros/dia
1 5,12 30,91 BIENIOS QUINQUENIOS
2 5,12 30,91 Grupo III 36,38            50,94          
3 4,11 24,74 Grupo V 27,16          38,02        
4 4,11 24,74
5 4,11 24,74

(***) Recogemos los importes mínimos de cada grupo para laborales en plaza de Funcionario
 

RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO(*)

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL(**)

RETRIBUCIONES MENSUALES AÑO 2008 - ADMÓN. GRAL.

COMPLEMENTO DE DESTINO

(*) Para el personal funcionario e interino las pagas extras de junio y diciembre estarán formadas por una mensualidad del sueldo, trienios en su caso y complemento de destino. 
Además percibirán una paga adicional consistente en  2/3 del complemento específico en esos mismos meses.

(**) Para el personal laboral las pagas extras de junio y diciembre estarán formadas por una mensualidad del sueldo, antigüedad en su caso y complemento de categoría. Además 
percibirán una paga adicional consistente en 2/3 del complemento de puesto de trabajo y del complemento de convenio en esos mismos meses.

(Adaptada a la Orden TAS/76/2008)

CAMINEROS



CONCEPTO PRESIDENTE CONSEJERO VICECONSEJERO CONCEPTO D. GRAL(*) D. PROVINCIAL(*)
TOT. RET. MENSUAL 6.762,92   5.836,00   5.115,42          SUELDO 1.135,11     1.135,11         
PAGA EXTRA - 4.920,75 4.310,02         C.DESTINO 1.251,33   1.180,22       

C.ESPECIFICO 1.948,38   1.153,35       

CONCEPTO PRESIDENTE CONSEJERO CONCEPTO PRESIDENTE CONSEJERO SEC.GRAL.
TOT. RET. MENSUAL 9071,76 8275,45 SUELDO 1.135,11           TOT. RET. MENSUA 5.836,00         5.115,42       5.115,42           

C.DESTINO 1.251,33         PAGA EXTRA 4.920,75       4.310,02     4.310,02          
C.ESPECIFICO 1.948,38         

CONCEPTO DELEGADO 
EN.BRUSELAS(*)

DIR.OF.PLAN 
ORD.TERR.(*) CONCEPTO COMISIONADO COSTA 

DEL SOL

SUELDO 1.135,11 1.135,11 TOT. RET. MENSUAL 6557,15
C.DESTINO 996,73 894,03 PAGA EXTRA 6557,15
C.ESPECIFICO 1.604,64 1.753,74

CONCEPTOS JEFE GAB. VOCAL ASE. ASESOR GAB. TÉCNICO
SUELDO 1.135,11          1.135,11           1.135,11       1.135,11     
C. DESTINO 996,73             996,73              856,45          718,37        
C. ESPECIFICO 1.677,54          1.353,30           1.206,60       1.043,25    

 

(Adaptada a la Orden TAS/76/2008)
RETRIBUCIONES MENSUALES AÑO 2008 - ADMÓN. GRAL.

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCÍACONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCÍA

RETRIBUCIONES PERSONAL ALTOS CARGOS

RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL DE GABINETE (*)

SEC.GRAL.(*)

(*) Las pagas extras de junio y diciembre estarán formadas por una mensualidad del sueldo, trienios en su caso y complemento de destino. Además percibirán una paga adicional 
consistente en  2/3 del complemento específico en esos mismos meses.



EMPRESA TRABAJADOR TOTAL MAXIMA MINIMA
C. COMUNES 23,60 4,70 28,30 1. Licenciado 3.074,10       977,40
DESEMPLEO (Indefinido) (*) 5,75 1,55 7,30 2. Titulado grado medio 3.074,10       810,90
DESEMPLEO (Deter. T. Comp) 6,70 1,60 8,30 3. Jefe administrativo 3.074,10       705,30
DESEMPLEO (Deter. T. Parcial) 7,70 1,60 9,30 4. Ayudante no titulado 3.074,10       699,90
F.G.S. 0,20 0,00 0,20 5. Oficial administrativo 3.074,10       699,90
FORMACION PROFES. 0,60 0,10 0,70 6. Subalterno 3.074,10       699,90
HH. EE. FUERZA MAYOR 12,00 2,00 14,00 7. Auxiliar administrativo 3.074,10       699,90
HH. EE. 23,60 4,70 28,30 8. Oficiales de primera y segunda 3.074,10     699,90

9. Oficiales de tercera y espec. 3.074,10       699,90
(*)A partir del 01/07/2008 serán: 5,50 empresa 1,55 trabajador 7,05 total 10. Trab. >18 años no cualificados 3.074,10       699,90

11. Trabajadores <18 años 3.074,10     699,90

I.P.R.E.M.: 516,90 11,20%
11,07%

S.M.I.: 600,00 10,58%
9,83%
9,25%
9,05%
9,09%

     

RETRIBUCIONES MENSUALES AÑO 2008 - ADMÓN. GRAL.
(Adaptada a la Orden TAS/76/2008)

INTERÉS LEGAL 
DEL DINERO 5,50%

2º semestre del año 2007

GRUPO 

2º semestre del año 2005

2º semestre del año 2006

INTERÉS DE DEMORA

1º semestre del año 2005

1º semestre del año 2008

1º semestre del año 2007

BASES DE COTIZACION S.S.

1º semestre del año 2006

TIPOS DE COTIZACION S.S.

VARIOS


